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I1l. OTRAS DISPOSICIONES

CONSELLERIA DE EDUCACION, CIENCIA, UNIVERSIDADES Y
FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION de 1 de julio de 2025, de la Direccién General de Formacién
Profesional, por la que se dictan instrucciones sobre la ordenacién y la
organizacion de los grados D y E de formacién profesional para el curso 2025/26.

En la Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la forma-
cion profesional, se establece la ordenacion de un sistema Unico e integrado de formacion
profesional que, sirviendo al fortalecimiento, a la competitividad y a la sostenibilidad de la
economia, sea capaz de responder con flexibilidad a los intereses, a las expectativas y a
las aspiraciones de cualificacion profesional de las personas, y a las competencias deman-
dadas por las nuevas necesidades productivas y sectoriales, tanto para el aumento de la
productividad como para la generacién de empleo. La oferta de formacién profesional se
articula en un sistema de grados de formacién profesional (A, B, C, D y E) que, caracteri-
zandose por su amplitud y su duracion, permiten disefiar itinerarios progresivos y acumula-
bles, desde las microformaciones (grado A) hasta los titulos y los cursos de especializacion
(grados D y E), y en la obtencion de una acreditacion, certificacion o titulacién.

En el titulo Ill de la Ley organica 3/2022 se establece el caracter dual de la formacion
profesional y sus modalidades. El caracter dual de la formacién profesional se desarrollara
mediante una distribucion adecuada de los procesos formativos entre los centros de forma-
cion profesional y las empresas u organismos equiparados, contribuyendo ambos al logro
de las competencias previstas en cada oferta de formacién. La formacién en la empresa u
organismo equiparado pasa a estar integrada con el resto de los médulos profesionales de
las ensefianzas, lo que contribuye a la adquisicion de los resultados de aprendizaje de es-
tos. Las ofertas de formacion profesional se podran desarrollar en el régimen general y en
el régimen intensivo. La formacién en empresa pasa a tener la consideracion de formacion
curricular, ya que contribuye a la adquisicién de los resultados de aprendizaje del curriculo.
Esta formacién en la empresa se podra llevar a cabo ya desde el primer curso.

Como desarrollo de la citada ley, se aprueba el Real decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de formacion profesional, e incorpora
en la formacion las transformaciones fruto de la digitalizacién, la transicion ecoldgica y la
sostenibilidad en todos los sectores econdmicos, como vectores clave de la economia, el
empleo y el bienestar social.

A XUNTA
+ +
+1+ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia



Eme
Resaltado

Eme
Resaltado

Eme
Resaltado


(903
[1o]
[r
o]
(]
[S]
S
o
[ap}
—
(o))
2
<
X
(e}
3
Y]
<
P
AN
<
=)
'?
«Q
=
>
=
N
IS
c
o
]
o}
Q
L
>
(®)

+ + +
+ + +

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 131 Jueves, 10 de julio de 2025 Pag. 38486

¥

Siguiendo lo establecido en la citada normativa, se establecen modulos vinculados a las
habilidades y a las capacidades transversales, a la orientacion laboral y el emprendimien-
to, y a la mejora de las competencias linglisticas profesionales: Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo, Digitalizacién aplicada a los sectores productivos, Itinerario personal
para la empleabilidad, e Inglés profesional. También introduce como novedad los mdédulos
optativos en los ciclos de grado medio y de grado superior, el Proyecto intermodular de
aprendizaje colaborativo, en los ciclos de grado basico, y el Proyecto intermodular, en los
ciclos de grado medio.

Segun lo establecido en el Real decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se estable-
ce el calendario de implantacion del Sistema de formacioén profesional establecido por la
Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la formacién profe-
sional en el curso académico 2025/26, se completa la implantacién de la nueva ordenacion
académica derivada de la Ley 3/2022 iniciada en el curso 2024/25.

En el curso 2025/26, en la Comunidad Autdbnoma de Galicia se incluiran en los segundos
cursos de los ciclos formativos de grado medio y de grado superior, ademas del médulo de
Itinerario personal para la empleabilidad Il (que viene a sustituir al médulo de Empresa e
iniciativa emprendedora), el médulo de Digitalizacion aplicada a los sectores productivos,
y los modulos optativos. También se introduce el Proyecto intermodular de aprendizaje co-
laborativo, en los ciclos de grado basico, y el Proyecto intermodular, en los ciclos de grado
medio.

El médulo de Digitalizacién aplicada a los sectores productivos permite al alumnado
adquirir competencias digitales esenciales para el manejo de herramientas y tecnologias
emergentes, el analisis y la gestion de datos, la automatizacion de procesos y la implemen-
tacién de soluciones digitales orientadas a la mejora continua.

Se incorporan como médulos optativos el médulo de Habilidades comunicativas en len-
gua extranjera, y el médulo de Profundizacién en las competencias profesionales. Ambos
tienen por finalidad que el alumnado adquiera habilidades tanto comunicativas en lengua
extranjera como en ambitos profesionales especificos, facilitando la superaciéon de entre-
vistas de trabajo, asi como el desempefio diario de las tareas profesionales en contextos
laborales cada vez mas internacionalizados.

Esta resolucién se complementa con la Resolucion de 1 de julio de 2025, de la Direccién
General de Formacion Profesional, por la que se dictan instrucciones para el desarrollo de
las ensefanzas de formacion profesional del sistema educativo en el curso 2025/26.
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En la consideracion de que, mientras no se publique la normativa que desarrolle la
regulacion de las ensefanzas de formacién profesional en la Comunidad Auténoma de
Gallicia, la comunidad educativa debe estar informada de las cuestiones esenciales para
la planificacion y la organizacién del préximo curso escolar 2025/26, y de conformidad con
lo expuesto, en atribucion de las competencias establecidas en el articulo 14.1 del Decre-
to 138/2024, de 20 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la Conselle-
ria de Educacién, Ciencia, Universidades y Formacion Profesional, esta direccién general
de Formacion Profesional

DISPONE:
Primero. Objeto

Esta resolucién tiene por objeto dictar las instrucciones para el desarrollo de los gra-
dos Dy E para el curso 2025/26.

Segundo. Ambito de aplicacién

Sera de aplicacién en los centros docentes publicos y privados del ambito territorial de
la Comunidad Auténoma de Galicia autorizados para impartir ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo.

Tercero. Organizacion de las ofertas

Las ofertas de formacién profesional del sistema educativo se organizan por el tipo de
oferta, por la modalidad y por el régimen:

1. Tipo de oferta:

a) Oferta ordinaria: la que se organiza por cursos de acuerdo con lo recogido en los
curriculos que son de aplicacién en Galicia para las distintas ensenanzas de formacion
profesional.

b) Oferta modular: la que se organiza por médulos independientes, por agrupacién de
ellos o unidades de menor duracion.

2. Modalidad:

a) Presencial: las actividades de ensefianza y aprendizaje tienen lugar de modo presencial.
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b) Semipresencial y a distancia: las actividades de ensefanza y aprendizaje tienen lugar
mediante el uso combinado de herramientas telematicas y presenciales.

3. Régimen:

a) General: cuando la formacién en la empresa u organismo equiparado tenga una
duracion a partir del 20 % de la duracion total de las ensefianzas, en los ciclos de grado
basico, y entre el 25 % y el 35 %, en los ciclos de grados medio y superior, y en los cursos
de especializacion.

b) Intensivo: cuando la formacién en la empresa u organismo equiparado tenga una
duracion de entre el 35 % y el 50 % de la duracion total de las ensefianzas. En el régimen
intensivo, la formacién en la empresa estara remunerada, bien a través de un contrato en
alternancia o bien mediante becas por formacion.

Cuarto. Implantacion en el curso 2025/26

En el curso académico 2025/26 se implantara la ordenaciéon académica derivada de la
Ley 3/2022, de 31 de marzo, en todas ensefanzas de formacion profesional, excepto:

a) En los segundos o terceros cursos de los proyectos especificos de dual intensiva.

b) En el tercer curso del ciclo de Mantenimiento aeromecanico de aviones con motor de
turbina.

c) En las ensefianzas reguladas al amparo de la Ley organica 1/1990, de 3 de octubre,
en el ciclo de grado medio de Cuidados auxiliares de enfermeria, en el ciclo de grado su-
perior de Dietética, y en el segundo curso del ciclo de grado superior de Prevencion de
riesgos profesionales.

Quinto. Curriculo de los ciclos formativos

1. Los curriculos de los médulos incorporados con la Ley organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacion e integracion de formacion profesional, se atendran a lo establecido
en el anexo A), para los ciclos de grado basico, y en el anexo B), para los ciclos de grado
medio y de grado superior.

2. Los contenidos de los modulos estaran disponibles en la aplicacion informatica de
programaciones y en el portal www.edu.xunta.gal/fp, en el epigrafe «Curriculos».
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3. La distribucién por curso de los modulos y ambitos de los ciclos de formacion pro-
fesional, asi como su duracion y su distribucion horaria, estaran disponibles en el portal
www.edu.xunta.gal/fp, en el epigrafe «Curriculos».

Sexto. Moddulo profesional de Itinerario personal para la empleabilidad de los ciclos
de grado basico

El médulo profesional de Itinerario personal para la empleabilidad, de los ciclos de grado
basico, tendra como finalidades:

a) Preparar al alumnado para su insercién laboral, proporcionandole las herramientas
necesarias para desarrollarse de modo efectivo en el ambito profesional.

b) Fomentar la adquisicion de competencias clave para la empleabilidad y el emprendi-
miento.

c) Desarrollar habilidades fundamentales en el mercado laboral actual, como la comu-
nicacion efectiva, el trabajo en equipo, la resolucién de problemas y la adaptabilidad a
entornos cambiantes.

d) Adquirir las competencias necesarias para el desempeio de las funciones de nivel
basico en prevencion de riesgos laborales.

Séptimo. Moddulos profesionales Itinerario personal para la empleabilidad | y II, de los
ciclos formativos de grado medio y de grado superior

Los modulos de ltinerario personal para la empleabilidad | y 1l tendran como finalidad:

a) Conocer las variables individuales que se pueden desarrollar a lo largo de la vida y
que contribuiran a la mejora de la empleabilidad, asi como las posibilidades de insercion
laboral en un entorno socioproductivo que, a pesar de estar en constante cambio, debe
garantizar siempre unas condiciones laborales fundamentadas en la normativa laboral y
sectorial vigente.

b) Conocer los itinerarios formativos y profesionales que ayuden al alumnado a adaptar
el proceso de aprendizaje a sus vocaciones, a sus necesidades y a sus intereses propios,
de cara a su futura insercion laboral o para continuar con su formacion.

c) Desarrollar las habilidades y las capacidades transversales de orientacion profesional
y emprendimiento.
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d) Adquirir las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel
basico en prevencion de riesgos laborales.

Octavo. Mobdulo profesional de Inglés profesional, de los ciclos formativos de grado
medio y de grado superior

1. El médulo de Inglés profesional tendra como finalidad el desarrollo de competencias
que capaciten para la comunicacién y el desarrollo profesional en contextos progresiva-
mente plurinacionales y de movilidad.

2. El curriculo del médulo debera contextualizarse en el perfil profesional del titulo co-
rrespondiente y disefar las actividades de ensefanza y aprendizaje, teniendo en cuenta
las situaciones profesionales habituales del sector productivo de referencia.

3. La conselleria con competencias en materia de educacion, con el objetivo de fomentar
el aprendizaje de idiomas y preparar al alumnado para la insercion laboral en un mercado
globalizado, promovera la implementacion de metodologias innovadoras con estrategias y
técnicas didacticas que favorezcan el aprendizaje del alumnado y la aplicacién practica de
las competencias lingulisticas.

Noveno. Modulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo, de los ciclos for-
mativos de grado medio y de grado superior

1. El médulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo tiene como finalidad el
desarrollo de conocimientos y competencias basicas en economia verde, sostenibilidad e
impacto ambiental de la actividad, asi como las condiciones en que las exigencias de la
transicion ecolégica modifican los procesos productivos del sector correspondiente a cada
ciclo formativo.

2. El curriculo del médulo se debera contextualizar en el perfil profesional del titulo co-
rrespondiente.

Décimo. Modulo de Digitalizacion aplicada a los sectores productivos, de los ciclos
formativos de grado medio y de grado superior

1. El moédulo de Digitalizacion aplicada a los sectores productivos tiene como finalidad
desarrollar en el alumnado las competencias digitales especificas vinculadas al entorno
profesional del titulo que cursa, asi como competencias generales de uso seguro y efi-
ciente de tecnologias en los procesos de trabajo. Su contenido se adapta a cada familia,
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incluyendo tecnologias de trabajo colaborativo, analisis de datos, automatizacion, ciberse-
guridad y cultura digital.

2. El curriculo del médulo se debera contextualizar en el perfil profesional del titulo co-
rrespondiente.

Undécimo. Optatividad

1. La optatividad establecida en el articulo 102 del Real decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de formacién profesional, estara integra-
da por el médulo de Habilidades comunicativas en lengua extranjera, y por el médulo de
Profundizacion en las competencias profesionales.

2. El médulo de Habilidades comunicativas en lengua extranjera podra ser impartido en
el idioma que el centro establezca para cada uno de los ciclos formativos.

3. En el médulo de Profundizacion en las competencias profesionales, los centros, en
coordinacién con el departamento de la familia profesional a la que esté asociado el ciclo
formativo, conforme a los recursos disponibles, podran determinar sus contenidos especi-
ficos, que podran orientarse a habilitaciones profesionales, habilidades blandas, aprendi-
zaje de una lengua extranjera u otra formacién propia que complemente el perfil del ciclo
formativo.

La programacion de este modulo sera elaborada por el profesorado que lo imparte, con
el visto bueno del departamento, y debera incluir por lo menos el siguiente:

a) Objetivos especificos del maédulo.
b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
c¢) Conjunto de las actividades que se deban trabajar de modo individual o en grupo.

Duodécimo. Modulos de Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo, y de
Proyecto intermodular

El Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo, de los ciclos de grado basico, y
el Proyecto intermodular, de los ciclos de grado medio y de grado superior, tendran carac-
ter integrador de las competencias abordadas en el resto de los moédulos profesionales y
ambitos. Existira un seguimiento y una tutoria individual y colectiva del proyecto, que se
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desarrollara de modo simultaneo al resto de los modulos profesionales a lo largo de la du-
racion del ciclo formativo. Los centros determinaran el momento en que deban iniciarse, en
funcion de las caracteristicas del ciclo formativo.

Decimotercero. Formacién en materia de prevencion en riesgos laborales en los gra-
dos D

1. ElI modulo profesional de ltinerario personal para la empleabilidad, de los ciclos de
grado basico, incluye una unidad formativa denominada Prevencion de riesgos laborales,
que comprendera la formacion necesaria para alcanzar las competencias para el desem-
pefo de las funciones de nivel basico de prevencion de riesgos laborales con arreglo a lo
establecido en la normativa de prevencion de riesgos laborales vigente. Esta unidad forma-
tiva tendra una duracion de 30 horas.

2. El médulo profesional de ltinerario personal para la empleabilidad |, de los ciclos de
grado medio y de grado superior, incluye una unidad formativa denominada Prevencion de
riesgos laborales, que comprendera la formacion necesaria para la obtencién de las com-
petencias para el desempeno de las funciones de nivel basico en prevencién de riesgos
laborales correspondientes al perfil profesional del titulo, segun se requiera en la normativa
vigente, en materia de prevencion de riesgos laborales. Esta unidad formativa tendra una
duracién de 50 horas.

3. Con la finalidad de que el alumnado disponga de la formacion necesaria en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales que permita su incorporacién a la formacion en la
empresa, la formacién asociada a la unidad formativa de Prevencién de riesgos laborales
sera impartida al inicio del curso escolar, al tratarse de un requisito indispensable para su
incorporacion a la formacién en la empresa o en el organismo equiparado.

4. Del mismo modo, los otros médulos profesionales del primer curso que tengan in-
corporados resultados de aprendizaje relacionados con la prevencién de riesgos laborales
daran prioridad para su imparticion al inicio del curso escolar.

5. A estos efectos, el equipo docente que imparta en primer curso del ciclo programa-
ra las actividades de ensefianza y de aprendizaje que garanticen la adquisicion de estas
competencias.

6. Teniendo en cuenta la formacion recibida tanto en la unidad formativa de Prevencion
de riesgos laborales como en el conjunto de los otros modulos profesionales, el equipo
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docente del ciclo, en cualquier momento o, en todo caso, antes de la incorporacion del
alumnado a la empresa, determinara si este tiene acreditada la formacién de nivel basico
en Prevencion de riesgos laborales, segun lo recogido en el siguiente punto.

7. Al alumnado de ciclos de grado basico se le expedira un certificado de formacion de
nivel basico en Prevencion de riesgos laborales de treinta horas de duracion (30 horas),
mientras que para el alumnado de ciclos de grado medio y de grado superior la certificacion
sera de 60 horas.

8. Segun el articulo 7 de la Orden de 15 de enero de 2020 por la que se establece el
procedimiento para la expedicidn de la certificacion de la formacion de nivel basico en Pre-
vencién de riesgos laborales para el alumnado de los ciclos formativos de formacién pro-
fesional inicial de la Comunidad Auténoma de Galicia, la certificacion de la formacién para
desarrollar las funciones de nivel basico en Prevencion de riesgos laborales sera expedida
por los titulares de la direccidn de los centros docentes en donde el alumnado haya estado
matriculado. En los centros de titularidad privada seran emitidas por los/las directores/as
de los centros publicos de adscripcion.

Decimocuarto. Periodo de formacién en la empresa u organismo equiparado en los
grados D de oferta ordinaria por el régimen general

1. Los ciclos formativos de oferta ordinaria por el régimen general incorporaran un pe-
riodo de formacién en la empresa o en el organismo equiparado como parte integrada del
curriculo de los mdédulos profesionales, contribuyendo a la adquisicién de resultados de
aprendizaje.

2. En el primer curso:

a) La formacion en la empresa u organismo equiparado en el primer curso de estas en-
sefanzas representara como maximo 80 horas en los ciclos de grado basico y 200 horas
en los ciclos de grado medio y de grado superior. Con caracter general, en el nimero de
horas establecido anteriormente se incluiran las horas correspondientes a las reuniones de
tutoria y seguimiento de la formacion.

b) El alumnado podra ser incorporado a este periodo formativo en los siguientes casos:
i. Que la persona sea mayor de dieciséis afnos.

ii. Que la persona cuente con el certificado en Prevencion de riesgos laborales.
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iii. Que existan plazas disponibles en las empresas con un perfil adecuado al curriculo
del ciclo formativo.

iv. Que la persona tenga adquiridas las competencias profesionales necesarias para
abordar con garantias las actividades formativas en la empresa. Sera el equipo docente el
que tome la decision del alumnado que pueda ser incorporado, de acuerdo con las normas
de organizacion, funcionamiento y convivencia aprobadas por el centro docente.

c¢) El alumnado no incorporado al periodo formativo en la empresa seguira con su for-
macion en el centro educativo, segun lo establecido en el curriculo correspondiente a cada
ensefanza y en la Orden de 8 de mayo de 2025 por la que se aprueba el calendario es-
colar para el curso 2025/26 en los centros docentes sostenidos con fondos publicos en la
Comunidad Autébnoma de Galicia.

3. En el segundo curso:

a) En los ciclos formativos de grado basico la duracion de la formacién en la empresa
sera de 400 horas, y en los ciclos de grado medio y superior de 500 horas.

b) El alumnado podra ser incorporado a este periodo formativo en los siguientes casos:
i. Que la persona sea mayor de dieciséis anos.
ii. Que la persona cuente con el certificado de Prevencion de riesgos laborales.

iii. Que tenga en la segunda evaluacion parcial calificacién positiva en médulos que su-
pongan como minimo el 50 % del horario semanal.

c) Excepcionalmente, se podra:

i. Incorporar el alumnado a la fase de formacién en la empresa que, no cumpliendo el
requisito del apartado 3.b).iii., el equipo docente asi el considere.

ii. Adelantar la realizaciéon de una parte del periodo de formacién en la empresa u orga-
nismo equiparado atendiendo a las circunstancias especificas del sector, contando con la
autorizacién expresa de la Direccion General de Formacién Profesional.

d) Para el alumnado no incorporado a la fase de formacion en la empresa, el centro
educativo establecera las medidas de organizacién precisas, con la finalidad de que el
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alumnado alcance las competencias profesionales necesarias para abordar con garantia
las actividades formativas en la empresa en un periodo posterior.

4. En el caso de los ciclos formativos de grado medio y de grado superior, todos los
modulos podran ser susceptibles de incorporar formacion en la empresa o en el organismo
equiparado, mientras que en los formativos de grado basico solo se consideraran los resul-
tados de aprendizaje del ambito profesional.

5. En ningun caso podra desarrollarse un modulo profesional del curriculo en su totali-
dad en la empresa, ni asignarse a la estancia el equivalente a mas del 65 % de las horas
de duracion total de un modulo profesional.

6. Tal como recoge en el punto 8 de la disposicion decimosexta, en el caso de que al-
guna alumna o alumno de la oferta ordinaria realice la formacion por el régimen intensivo,
la duracion de la fase de formacion en la empresa sera la establecida para este régimen.

Decimoquinto. Aplazamiento de la fase de formacion en la empresa

El alumnado matriculado en los segundos cursos de un ciclo formativo de la oferta ordi-
naria o en un curso de especializacion que incluya un periodo de formacion en la empresa
u organismo equiparado, y que no pueda realizar esta fase de formacion en el periodo pre-
visto, podra solicitar a la direccién del centro educativo su aplazamiento por circunstancias
excepcionales: enfermedad o accidente grave, maternidad o paternidad, incompatibilidad
con una jornada laboral que impida su realizacién u otras similares.

Decimosexto. Desarrollo de la formacién en la empresa por el régimen general y por
el régimen intensivo

1. Segun el articulo 56 de la Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e inte-
gracion de la formacion profesional, la fase de formacion en la empresa o en el organismo
equiparado por el régimen general e intensivo tendra la siguiente finalidad:

a) Participar en la adquisicion de competencias profesionales propias de cada oferta
formativa.

b) Conocer la realidad del entorno laboral del sector productivo o de servicios de refe-
rencia, que permita la adopcién de decisiones sobre futuros itinerarios formativos y profe-
sionales, prestando especial atencién a las oportunidades de empleo y emprendimiento
existentes o emergentes en los entornos rurales y en las zonas en declive demogréfico.
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c) Participar en el desarrollo de una identidad profesional emprendedora y motivadora
para el aprendizaje a lo largo de la vida y la adaptacion a los cambios en los sectores pro-
ductivos o de servicios.

d) Adquirir habilidades permanentes vinculadas a la profesion que requieren situaciones
reales de trabajo.

e) Facilitar una experiencia de insercion profesional, la relacién con una plantilla de per-
sonal y el respeto a la normativa de prevencion de riesgos laborales.

2. Los centros educativos que imparten ciclos formativos o cursos de especializacion
en el régimen general o intensivo suscribiran acuerdos especificos para el desarrollo de la
formacion que se realizara en los centros de trabajo de las empresas u organismos equi-
parados.

3. Los acuerdos especificos se deberan formalizar por escrito y estaran firmados por el
director o la directora del centro educativo, y por la persona que tenga la representacion
legal de la empresa u organismo equiparado.

Se firmara un acuerdo especifico por cada curso escolar y por cada grupo de alumnado
que realice su formacién en un mismo centro de trabajo.

La direccion del centro educativo, quince dias antes del inicio de la actividad formativa
en la empresa u organismo equiparado, remitira a los servicios de inspeccién educativa
de los respectivos departamentos territoriales de la Conselleria de Educacién, Ciencia,
Universidades y Formacion Profesional una copia del acuerdo especifico. Los servicios de
inspeccion trasladaran esta informacién a la Inspeccion de Trabajo. Las modificaciones y
las bajas que se produzcan en los acuerdos de colaboracién también se comunicaran a los
servicios de Inspeccion Educativa para su traslado a la Inspeccién de Trabajo.

El acuerdo especifico para el desarrollo de la formacién se obtendra mediante la aplica-
cion www.edu.xunta.gal/fct

4. El centro educativo y la empresa o las empresas, con caracter previo a la incorpo-
racion del alumnado a la formacion en la empresa, estableceran el plan de formacién que
identificara los resultados de aprendizaje que el alumnado vaya a abordar total o parcial-
mente durante su estancia en la empresa o empresas. El plan de formacién sera el ins-
trumento que permita realizar el seguimiento de la formacion del alumnado y facilitara su
evaluacion.
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El plan de formacioén incluira:
a) La ensefianza en la que esté matriculado el alumnado.

b) La identificacién del alumno o de la alumna, del tutor o de la tutora del centro de tra-
bajo, y del profesor o de la profesora que ejerza la tutoria.

c) El régimen, general o intensivo, en el que se realice la formacién.
d) Las secuencias y la duracién de los periodos de formacién en la empresa.

e) Para cada uno de los modulos en que esté matriculado/a el alumno o la alumna, los
resultados de aprendizaje que seran objeto de la actividad formativa en la empresa o en
el organismo equiparado, y que fueron seleccionados entre los que figuran en el curriculo
del ciclo. Los resultados de aprendizaje seleccionados podran ser abordados de forma
completa con la formacién en la empresa o de forma compartida entre el centro educativo
y la empresa.

f) Teniendo en cuenta las especificidades de los sectores productivos y las caracteristi-
cas de la empresa u organismo equiparado, en algun caso podran incorporarse en el plan
de formacion resultados de aprendizaje de modulos ya evaluados en el centro educativo
en cursos anteriores.

g) En su caso, la participacion de la persona en complementos formativos especificos
y no obligatorios fuera del horario general de la oferta formativa e independientes de la
titulacion siempre que tenga relacion directa con el ciclo formativo.

El plan de formacién debera estar firmado por el tutor o la tutora del centro de formacion,
por el tutor o la tutora de la empresa u organismo equiparado y por el alumnado, como
muestra de acuerdo y compromiso con el desarrollo de las actividades formativas. Estara
sometido a las modificaciones necesarias a lo largo del desarrollo del periodo de formacion
en la empresa.

El plan de formacién se obtendra mediante la aplicacion www.edu.xunta.gal/fct

Una vez finalizada la actividad formativa, el plan de formacién se le debe entregar al
alumnado.

5. La formacion se impartira de forma compartida entre el centro educativo y la empresa
o el organismo equiparado, de modo que se garantice la adquisicion de los resultados de
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aprendizaje establecidos en el curriculo del ciclo formativo que se esté cursando. La em-
presa o entidad colaboradora designara una persona como tutor o tutora que, entre otras
cosas, sera responsable del seguimiento de la actividad formativa y de la comunicacion
con el centro educativo. El centro educativo designara una persona como tutor o tutora del
grupo de alumnado, que sera responsable de la coordinacion del equipo docente y sera la
interlocutora con la empresa para el desarrollo de la actividad formativa. La actividad for-
mativa en la empresa y en el centro educativo sera coordinada por los tutores y las tutoras

mediante reuniones, en las que se realizara el seguimiento de cada alumno o alumna.

6. El tutor o la tutora de la empresa, al finalizar la actividad formativa, valorara en térmi-
nos de «superado» o «no superado» cada resultado de aprendizaje y realizara una valo-
racion cualitativa de la estancia formativa de la persona y sus competencias profesionales
y para la empleabilidad. Cuando la valoracién sea «no superado» se incluira la motivacion
de esta.

7. La evaluacion del alumnado sera responsabilidad del profesorado de los moédulos
profesionales del centro educativo, teniendo en cuenta las aportaciones del tutor de la
empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en esta. La valoracion del grado
de consecucién de los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo del ciclo for-
mativo se hara tomando como referencia inmediata los criterios de evaluacién establecidos

para cada modulo profesional.

8. El desarrollo de la formacion en la empresa u organismo equiparado se podra desa-
rrollar por el régimen intensivo en los ciclos de la oferta ordinaria, en los proyectos especi-
ficos de formacién profesional dual de la oferta modular y en los cursos de especializacion.

Decimoséptimo. Organizacién de la formacién en la oferta modular de los grados D

En la oferta modular, en el caso de matricula por médulos individuales, tanto en la moda-
lidad presencial como en la semipresencial, a distancia o virtual, la formacion en el centro
educativo se organizara con base en las siguientes consideraciones:

a) La formacion en el centro educativo tendra lugar en el periodo establecido para la
realizacion de actividades lectivas en el punto 1 del articulo 5 de la Orden de 8 de mayo
de 2025 por la que se aprueba el calendario escolar para el curso 2025/26 en los centros

docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Galicia.
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b) Los médulos que figuran en la distribucion por curso disponible en el portal www.edu.
xunta.gal/fp, en el epigrafe «Curriculos», en el primer curso de cada ciclo formativo, se
impartiran totalmente en el centro educativo.

¢) Los modulos que figuran en la distribucion por curso disponible en el portal www.edu.
xunta.gal/fp, en el epigrafe «Curriculos», en el segundo curso de cada ciclo formativo, se
realizaran entre el centro educativo y la empresa u organismo equiparado, reservando por
lo menos 500 horas para la formacién en la empresa, para lo que se reducira proporcional-
mente la duracién de cada modulo.

d) El médulo de Proyecto intermodular se realizara simultaneamente con la fase de for-
macioén en la empresa u organismo equiparado.

Decimoctavo. Alumnado en la oferta modular matriculado por médulos individuales
de los grados D

1. El alumnado que no haya cursado previamente ningun médulo profesional del ciclo
formativo se incorporara a la ordenacién derivada de la Ley 3/2022.

2. El alumnado que haya cursado y haya superado previamente algun médulo profesio-
nal del ciclo formativo podra optar por:

a) Seguir en la ordenacion académica previa a la Ley 3/2022, sin tener que cursar y
superar los nuevos moédulos incorporados por esta ley.

En este caso, las personas que tengan pendiente de superar el médulo de Formacién
y orientacién laboral (FOL) o de Empresa e iniciativa emprendedora (EIE) podran cursar
el médulo Itinerario profesional para empleabilidad | o el de ltinerario profesional para em-
pleabilidad Il, respectivamente. La calificacion obtenida quedara registrada en el médulo
de FOL o de EIE.

b) Incorporarse a la nueva ordenacion académica derivada de la Ley 3/2022, cursando
y superando los nuevos modulos incorporados por esta ley.

Decimonoveno. Sesiones de evaluacion en los grados D
1. En los ciclos formativos de la oferta ordinaria:
a) En el primer curso, las sesiones de evaluacién seran las establecidas en la Orden

de 12 de julio de 2011 por la que se regulan el desarrollo, la evaluacién y la acreditacion
académica del alumnado de las ensefianzas de formacién profesional inicial.
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b) En el segundo curso, se realizara dos sesiones de evaluacion parcial y una sesion de
evaluacion final de médulos.

La segunda evaluacion parcial tendra lugar antes de la fase de formacién en la empresa
por parte del alumnado, y la sesion de evaluacion final de modulos se realizara una vez
finalizado el periodo de formacion en la empresa de acuerdo con las fechas establecidas
en la Orden de 8 de mayo de 2025 por la que se aprueba el calendario escolar para el
curso 2025/26 en los centros docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad
Auténoma de Galicia.

En la sesién de evaluacion final de segundo curso de la oferta ordinaria, el equipo do-
cente realizara la propuesta de titulo para el alumnado que haya obtenido calificacion po-
sitiva en todos los modulos.

Para el alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacion continua en un determi-
nado modulo de segundo curso, se realizara una prueba extraordinaria antes de la segun-
da evaluacion parcial y la calificacion obtenida se reflejara en la correspondiente sesion de
evaluacion.

2. En la oferta modular, las sesiones de evaluacion se realizaran segun lo establecido en
los articulos 34 y 35 de la Orden de 12 de julio de 2011 por la que se regulan el desarrollo,
la evaluacién y la acreditacion académica del alumnado de las ensefianzas de formacion
profesional inicial.

Vigésimo. Calificacion del alumnado que no haya realizado la formacioén en la em-
presa

1. En el caso del alumnado que no haya podido realizar la fase de formacion en la em-
presa por circunstancias excepcionales recogidas en la disposicion decimoquinta o por no
cumplir el requisito de haber superado el numero minimo de horas establecido en el punto
3.b).iii de la disposicién decimocuarta de esta resolucion, en la evaluacion final la califica-
cion de los moédulos se expresara como «Pendiente de la formacion en la empresa» (PF),
seguido de la calificacion obtenida por el alumno o la alumna en el médulo profesional
durante la fase de formacion en el centro educativo. No sera de aplicacién en los primeros
cursos de los ciclos de oferta ordinaria y en los médulos en los que la formacion se realice
totalmente en el centro educativo.

2. La designacion como «PF» no computara a efectos de convocatoria consumida de la
fase de formacion en la empresa.
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3. Las calificaciones en los médulos profesionales superiores a 5 acompanadas de la
abreviatura PF indicaran que se supero la fase de formacién en el centro y se conservaran
a la espera de la realizacion o superacion de la fase de formacion en la empresa para su
calificacion final. En el expediente académico del alumnado se conservaran las calificacio-
nes que sean iguales o superiores a cinco puntos de la fase de formacion en el centro, y
se tendran en cuenta para determinar la calificacion final del médulo profesional una vez
realizada la formacion en la empresa. Esta calificacion sera reconocida en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Galicia.

Vigesimoprimero. Alumnado repetidor de segundo curso de oferta ordinaria

1. El alumnado que haya cursado el segundo curso de un ciclo formativo en el curso
escolar 2024/25 y que tenga pendiente de superar algun médulo o ambito podra continuar
su formacién por el plan de estudios a extinguir, y podra asistir a las sesiones lectivas de
este médulo o ambito.

Para este alumnado, se mantendran la organizacion y la temporalizacion de las evalua-
ciones establecidas en la Orden de 12 de julio de 2011. En este sentido, el alumnado que
en la sesién de evaluacion previa a la Formacion en centros de trabajo cumpla las condi-
ciones para la realizacion de este modulo podra realizarlo en los periodos establecidos en
la Orden de 28 de febrero de 2007 por la que se regula el médulo profesional de formacion
en centros de trabajo de la formacion profesional inicial, para el alumnado matriculado en
centros educativos de la Comunidad Auténoma de Galicia.

2. De tener pendiente de superar el médulo de Formacion y orientacion laboral o el
modulo de Empresa e iniciativa emprendedora, podra cursar los nuevos modulos profesio-
nales Itinerario personal para la empleabilidad | (IPE |) e Itinerario personal para la emplea-
bilidad Il (IPE I1). La calificacion obtenida se consignara en el expediente académico del
alumnado y en los documentos oficiales de evaluacion con la denominacion y codificacion
de los modulos correspondientes del plan de estudios a extinguir: Formacion y orientacion
laboral (FOL) y Empresa e iniciativa emprendedora (EIE).

3. De tener unicamente pendiente el médulo de Formacién en centros de trabajo o, en
su caso, el de Proyecto, se podra realizar en los periodos establecidos en la Orden de 28
de febrero de 2007.

4. Los mddulos profesionales o ambitos superados con anterioridad conservaran la ca-
lificacién previa.
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Vigesimosegundo. Convalidaciones
El alumnado podra solicitar las siguientes convalidaciones:

a) El modulo profesional de Itinerario personal para la empleabilidad | de los ciclos de
grado medio y de grado superior se podra convalidar aportando la documentacién que
acredite haber superado:

— ElI moédulo profesional de ltinerario personal para la empleabilidad | en otras ensefan-
zas.

— El médulo de formacién y orientacion laboral (FOL) correspondiente a cualquier titulo
al amparo de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién (LOE).

— El médulo de Formacion y orientacién laboral (FOL) correspondiente a cualquier titulo
al amparo de la Ley organica 1/1990, de 3 de octubre, de ordenacién general del sistema
educativo. En este supuesto, habra que acreditar la formacion establecida para el desem-
pefo de las funciones de nivel basico de la actividad preventiva, expedida de acuerdo con
lo dispuesto en el Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento de los servicios de prevencion, con indicacion expresa de los contenidos superados.

— O aplicando cualquier otro supuesto previsto en el Real decreto 1085/2020, de 9 de di-
ciembre, por el que se establecen convalidaciones de médulos profesionales de los titulos
de formacion profesional del sistema educativo espafol y las medidas para su aplicacion,
y se modifica el Real decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordena-
cion general de la formacién profesional del sistema educativo, que diera como resultado
la convalidacion del modulo de Formacion y orientacion laboral (LOE).

b) El mdédulo profesional de Itinerario personal para la empleabilidad Il de los ciclos de
grado medio y de grado superior se podra convalidar:

— Aportando la documentacion que acredite haber superado el médulo de Empresa e
iniciativa emprendedora (EIE) correspondiente a cualquier titulo al amparo de la Ley orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién (LOE).

— Aplicando cualquier otro supuesto previsto en el Real decreto 1085/2020, de 9 de di-
ciembre, por el que se establecen convalidaciones de médulos profesionales de los titulos
de formacion profesional del sistema educativo espafol y las medidas para su aplicacion,
y se modifica el Real decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordena-
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cion general de la formacion profesional del sistema educativo, que diera como resultado
la convalidacion del modulo de Empresa e iniciativa emprendedora (LOE).

¢) ElI médulo profesional de Inglés profesional sera objeto de convalidacién, siempre
que se trate de la misma lengua, con médulos profesionales o certificaciones académicas
oficiales de nivel avanzado B2 para ciclos formativos de grado superior, o de nivel interme-
dio B1 o superior, para ciclos formativos de grado medio, y con titulaciones universitarias
oficiales en Filologia o Traduccidn e Interpretacion de la especialidad de Inglés.

d) El médulo de Inglés profesional (MP0156), una vez superado en cualquier ciclo for-
mativo de grado medio no debe ser objeto de convalidacion en el caso de matricula en
otro ciclo formativo de grado medio; se considerara superado y procedera el traslado de la
calificacion obtenida en ese mddulo al nuevo ciclo.

e) El médulo de Inglés profesional (MP0179), una vez superado en cualquier ciclo for-
mativo de grado superior no debe ser objeto de convalidacién en el caso de matricula en
otro ciclo formativo de grado superior; se considerara superado y procedera el traslado de
la calificacion obtenida en ese modulo al nuevo ciclo.

f) Sera objeto de convalidacion entre ciclos formativos el médulo de Digitalizacion apli-
cada a los sectores productivos, siempre que se trate de ciclos de la misma familia profe-
sional y del mismo grado.

g) Sera objeto de convalidacién entre ciclos formativos el médulo de Sostenibilidad apli-
cada al sistema productivo, siempre que se trate de ciclos de la misma familia profesional.

h) EI médulo optativo de Habilidades comunicativas en lengua extranjera de grado me-
dio se podra convalidar aportando:

— Documentacién que acredite haber superado el médulo de Inglés de grado medio o de
grado superior que haya sido impartido con una duracion de 160 horas.

— Documentacion que acredite haber superado cualquiera de los médulos de caracter
autonodmico de Lengua extranjera profesional de grado medio o de grado superior.

— Certificaciones oficiales del Marco comun europeo de nivel intermedio B1 o superior.

— Titulo de grado o equivalente en Filologia o en Traduccion e Interpretacién en cual-
quier especialidad de lengua extranjera.
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i) El médulo optativo de Habilidades comunicativas en lengua extranjera de grado supe-
rior se podra convalidar aportando:

— La documentacion que acredite haber superado el médulo de Inglés de grado superior
que haya sido impartido con una duracién de 160 horas.

— La documentacién que acredite haber superado cualquiera de los médulos de caracter
autonodmico de Lengua extranjera profesional de grado superior.

— Certificaciones oficiales del Marco comun europeo de nivel avanzado B2 o superior.

— Titulo de grado o equivalente en Filologia o en Traduccion e Interpretacion en cual-
quier especialidad de lengua extranjera.

j) Cuando el médulo de Profundizacion en las competencias profesionales esté orien-
tado al aprendizaje de otra lengua extranjera podra ser objeto de convalidacion cuando la
persona acredite haber superado el médulo de caracter autondmico de Lengua extranjera
profesional Il del mismo grado o superior.

k) Cualquier otra que esté recogida en la normativa de aplicacion.

Los modulos que tengan los mismos codigos y la misma denominacién se consideraran
modulos idénticos, independientemente del ciclo formativo al que pertenezcan, de acuerdo
con el previsto en el articulo 3.2 del Real decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, excepto
el médulo de Digitalizacion aplicada al sistema productivo, el de Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo, y los médulos optativos.

Vigesimotercero. Exencién del periodo de formacioén en la empresa u organismo
equiparado

1. La exencion del periodo de formacién en la empresa u organismo equiparado podra
solicitarse en los términos recogidos en la disposicién sexta de la Resolucién de 1 de julio
de 2025, de la Direccion General de Formaciéon Profesional, por la que se dictan instruccio-
nes para el desarrollo de las ensefianzas de formacioén profesional del sistema educativo
en el curso 2025/26.

2. Segun el punto dos del articulo sexto del Real decreto 500/2024, de 21 de mayo,
por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos
de formacion profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas, quedan
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exceptuados de la posible exencion del periodo de formacion en la empresa u organismo
equiparado los ciclos formativos de grado superior (grados D) de la familia profesional de
Sanidad: Audiologia Protésica, Prétesis Dentales, Ortoprotesis y Productos de Apoyo, Ana-
tomia Patologica y Citodiagndstico, Documentacion y Administracion Sanitarias, Higiene
Bucodental, Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear, Laboratorio Clinico y Biomé-
dico, y Radioterapia y Dosimetria.

Vigesimocuarto. Cursos de especializacion

1. Los siguientes cursos de especializacion incluyen un periodo de formacién en la em-
presa u organismo equiparado con una duracion de entre el 25 % y el 35 % de la duracién
total del curso:

— Audiodescripcion y subtitulacion.

— Coordinacion del personal en reuniones profesionales, congresos, ferias, exposicio-
nes y eventos.

— Comercio electronico.

— Cultivos celulares.

— Fabricacion inteligente.

— Floristeria y arte floral.

— Inspeccion técnica y peritado de siniestros en vehiculos.

— Mantenimiento de vehiculos hibridos y eléctricos.

— Mantenimiento y seguridad en sistemas de vehiculos hibridos y eléctricos.

— Posicionamiento en buscadores (SEO/SEM) y comunicacion en redes sociales.
— Sistemas de sefalizacién y telecomunicaciones ferroviarias.

— Tecnologia y gestion quesera.

2. La formacién en la empresa u organismo equiparado se podra realizar en cualquier
momento del desarrollo del curso de especializacion, en un unico periodo o preferentemen-
te alternandola con la formacion en el centro.
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3. Cualquier curso de especializaciéon se podra realizar por el régimen intensivo, con la
finalidad de mejorar la capacitacién de las personas y su insercién profesional.

4. Con la finalidad de ajustar los procedimientos y los tiempos de evaluacion a la dura-
cion variable de los cursos de especializacién (con caracter general de 300 a 900 horas),
el equipo docente podra optar por la realizacion de una o dos sesiones de evaluaciones
parciales de modulos, y una sesién de evaluacion final.

Vigesimoquinto. Profesorado

1. Las especialidades establecidas para impartir en los médulos profesionales de los
ciclos formativos y cursos de especializacion en los centros publicos, y las titulaciones y los
requisitos que debe cumplir el profesorado de centros de titularidad privada o de titularidad
publica de otras administraciones distintas de las educativas seran los indicados en el co-
rrespondiente real decreto que establezca el titulo y fije los aspectos basicos del curriculo.

2. Los ambitos de Comunicacion y ciencias sociales, y de Ciencias aplicadas seran
impartidos por las especialidades docentes asignadas en el anexo IV del Real decre-
to 286/2023, de 18 de abril, por el que se regula la asignacién de materias en educacion
secundaria obligatoria y en bachillerato a las especialidades de distintos cuerpos de funcio-
narios docentes, y se modifican diversas normas relativas al profesorado de ensefianzas
no universitarias.

3. En los centros privados, los ambitos de Comunicacion y ciencias sociales, y de Cien-
cias aplicadas seran impartidos por las especialidades docentes asignadas en el articulo
unico, punto cinco, del Real decreto 187/2023, de 21 de marzo, por el que se modifica el
Real decreto 860/2010, de 2 de julio, por el que se regulan las condiciones de formacion ini-
cial del profesorado de los centros privados para ejercer la docencia en las ensefianzas de
educacién secundaria obligatoria o de bachillerato, y se establece, a efectos de continuidad
de la actividad docente en estos centros, la correspondencia entre determinadas materias.

4. El profesorado que imparta el médulo optativo de Habilidades comunicativas en len-
gua extranjera en centros publicos debera cumplir cualquiera de los siguientes requisitos:

a) Poseer la especialidad del profesorado de la lengua extranjera en que se imparta el
mddulo de Habilidades comunicativas en lengua extranjera.

b) Ser profesorado con atribucién docente en el ciclo formativo que posea la habilitacion
linglistica que corresponda al nivel C1 del Marco comun europeo de referencia para las
lenguas, de acuerdo con la normativa aplicable en Galicia.
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5. El médulo optativo de Profundizacion en las competencias profesionales podra ser
impartido por profesorado del centro educativo con atribucién docente en las ensefianzas
de formacion profesional, en funcién de las competencias que sean abordadas y de los
recursos disponibles en el centro educativo. En el caso de que el médulo esté orientado al
aprendizaje de una lengua extranjera, los requisitos del profesorado seran los mismos que
en el médulo de Habilidades comunicativas de lengua extranjera.

6. A efectos de una mejor organizacion de los centros educativos, optimizacion de los
recursos humanos y configuracién de los horarios del personal docente, sera de aplicacion
lo establecido en el articulo 8 de la Orden de 23 de junio de 2011 por la que se regula la
jornada de trabajo del personal funcionario y laboral docente que imparta las ensefianzas
reguladas en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion. En el caso del médulo
de Inglés profesional, la competencia docente o la afinidad se entendera demostrada por el
profesorado con atribucidon docente en el ciclo formativo que posea la habilitacién lingtis-
tica en Inglés que corresponda al nivel C1 o superior del Marco comun europeo de refe-
rencia para las lenguas o, excepcionalmente, al B2 cuando no exista profesorado con C1.

Disposicion adicional unica. Convocatorias para el alumnado de la anterior ordena-
cion que se incorpore a la nueva ordenacion

Para el alumnado que tuviese consumida alguna convocatoria en un modulo profesional
por la anterior ordenacion, plan de estudios a extinguir, y se incorpore a la nueva ordena-
cion, se tendra en cuenta el numero de convocatorias consumidas previamente para el
computo del limite maximo establecido en el articulo 3 de la Orden de 12 de julio de 2011
por la que se regulan el desarrollo, la evaluacion y la acreditacion académica del alumnado
de las ensefianzas de formacién profesional inicial.

Disposicion final primera.  Difusion

Las direcciones de los centros docentes que impartan estas ensefianzas arbitraran las
medidas necesarias para que esta resolucion sea conocida por todos los miembros de la
comunidad educativa.

Disposicion final sequnda. Entrada en vigor

Esta resolucién entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Galicia.

Santiago de Compostela, 1 de julio de 2025

Maria Eugenia Pérez Fernandez
Directora general de Formacion Profesional
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ANEXO A
A) Curriculo del médulo ltinerario personal para la empleabilidad.
Mdédulo profesional: ltinerario personal para la empleabilidad.
Nivel: primer curso de los ciclos de grado basico.
Cddigo: MP3159.
Duracién: 60 horas.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
Unidad formativa 1: Prevencion de riesgos laborales.
* Codigo MP3159_12.
** Duracion 30 horas.

RA1. Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de
nivel basico en prevencion de riesgos laborales con arreglo a lo establecido en el Real
decreto 39/1997.

CE1.1. Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
las actividades de la empresa o del organismo equiparado, relacionando las condiciones
laborales con la salud de la persona trabajadora, identificando y clasificando los factores
de riesgo en la actividad y los dafios derivados de estos, especialmente las situaciones de
riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del sector profesional relacionado con el
titulo.

CE1.2. Se han clasificado y se han descrito los tipos de dafios profesionales relacio-
nados con el perfil profesional del titulo, con especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

CE1.3. Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de preven-
Ccion de riesgos laborales.

CE1.4. Se han identificado las técnicas de prevenciéon y de proteccion que se deben
aplicar para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias, con especial
atencion al sector productivo del ciclo formativo.
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CE1.5. Se han analizado los protocolos de actuaciéon en caso de emergencia.

CE1.6. Se han clasificado las formas de gestién de la prevencion y de participacion de
las personas trabajadoras en la empresa o en el organismo equiparado, en relacion con la
prevencion de riesgos laborales.

CE1.7 Se han identificado las primeras intervenciones para realizar en caso de emer-
gencias y primeros auxilios, asi como la composicion y el uso del botiquin de primeros
auxilios.

Unidad formativa 2: Autoconocimiento, orientacion hacia la vida adulta y empleabilidad.
* Codigo MP3159 22.
** Duracién 30 horas.

RAZ2. Desarrolla actividades de autoconocimiento que le permitan orientarse a campos
profesionales motivadores en los que pueda desplegar todas sus capacidades.

CE2.1 Se han evaluado las motivaciones, las habilidades, las destrezas y los intereses
propios en el marco de un proceso de autoconocimiento.

CE2.2. Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el
empleo.

CEZ2.3. Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de em-
pleo.

CE2.4. Se han identificado las fortalezas, las debilidades, las amenazas y las oportu-
nidades propias para la insercidon profesional, asi como las estrategias para sacarles el
mayor provecho.

CEZ2.5. Se han identificado expectativas de futuro para la insercion profesional, anali-
zando competencias, intereses y destrezas personales.

RA3. Desarrolla habilidades sociales concretas que se demostraron como fundamenta-
les a la hora de encontrar un empleo y mantenerlo.

CE3.1. Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la
empleabilidad.
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CE3.2. Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones de manera asertiva
en las relaciones con otras personas, diferenciandolas de conductas agresivas y/o pasivas.

CE3.3. Se han puesto en practica técnicas de presentacion orales y escritas para una
comunicacion efectiva y afectiva, y se ha valorado su importancia como recurso personal
para la empleabilidad.

CE3.4. Se han identificado los beneficios del trabajo en equipo, asi como las diferentes
formas de llevarlo a cabo.

CE3.5. Se ha reaccionado de manera flexible y positiva ante conflictos y situaciones
nuevas, aprovechando las oportunidades y gestionando las dificultades, y haciendo uso de
estrategias relacionadas con la inteligencia emocional.

RA4. Accede a la informacién de los posibles itinerarios académicos y/o profesionales
que tenga a su alcance a través de la investigacioén y la reflexion libre de estereotipos vo-
cacionales.

CE4.1. Se ha determinado la realidad del contorno sociolaboral actual.

CE4.2. Se han identificado los itinerarios académicos y profesionales afines a sus inte-
reses y se han valorado las opciones que mejor se ajusten a sus perfiles profesionales y a
sus preferencias.

CE4.3. Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave
para el empleo y la adaptacién al cambio.

RAS5. Pone en marcha un itinerario propio analizando las opciones educativas y profe-
sionales, valorando las ventajas y los inconvenientes de cada una de ellas y examinando
las que mejor se ajusten a sus posibilidades y a sus preferencias.

CE5.1. Se han valorado las ventajas y los inconvenientes de cada una de las opciones
posibles.

CE5.2. Se han analizado y se han seleccionado las opciones que mas se ajusten a sus
perfiles profesionales.

CE5.3. Se harealizado un proceso de toma de decisiones identificando el itinerario aca-
démico y profesional personal, a partir de sus preferencias profesionales, de sus intereses
y de sus metas, en el marco de un proyecto profesional.
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RAB. Conoce las estrategias de acceso al mercado de trabajo por cuenta ajena y utiliza

las herramientas necesarias para el proceso de insercion laboral.
CEG6.1. Se ha analizado la busqueda de empleo como un proceso.
CEG6.2. Se han identificado las fuentes de informacién de acceso al empleo.

CEG6.3. Se han analizado las técnicas utilizadas para la busqueda de empleo por cuenta

ajena.

CEG6.4. Se han puesto en practica las herramientas que permitan una busqueda de
empleo 6ptima.

B) Curriculo basico del médulo de Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo
para grado basico.

Modulo profesional: Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo.
Nivel: ciclos de grado basico.

Codigo: MP3160.

Duracion: 25 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

RA1. Busca informacién en internet sobre empresas «tipo» del/de los sector/es
relacionado/s con los estandares (unidades) de competencia incluidos en el ambito profe-
sional del titulo, elaborando un mapa de las mismas y los servicios o productos que ofrecen.

CE1.1. Se ha elaborado conjuntamente un esquema que contemple el conjunto de las
empresas tipo del sector.

CE1.2. Se han constituido equipos de trabajo y se han distribuido entre los grupos las

empresas que se analizaran.

CE1.3. Se ha identificado para la empresa seleccionada los productos o servicios que
ofrece.
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CE1.4. Se han relacionado los productos o servicios ofertados con la consecucion de

los objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

CE1.5. Se ha realizado un diagrama de bloques de los posibles departamentos que
conforman la empresa.

CE1.6. Se han tenido en cuenta las areas transversales y su relacién con las demas.

CE1.7. Se ha presentado al gran grupo la configuracién de la empresa y productos que
ofrece.

CE1.8. Se ha hecho una valoracion de los recursos necesarios para cada unidad.

CE1.9. Se ha elaborado un informe en un formato establecido con la informacién reca-
bada, indicando al menos: el sector en el que se encuadra, los principales paises donde
opera, y las areas de las que se compone.

RA2. Selecciona un servicio o producto de una empresa del sector, relacionandolo con
su contribucion a los ODS y sus destinatarios a nivel global.

CE2.1. Se ha seleccionado un producto o servicio de la empresa a estudio.

CE2.2. Se ha discutido en grupo con qué ODS pueda estar relacionado.

CE2.3. Se han identificado las caracteristicas del publico objetivo al que esta destinado.
CE2.4. Se ha comparado el producto con otros de empresas similares.

CE2.5. Se ha desarrollado una propuesta innovadora para potenciar el producto o ser-

vicio.

RA3. Hace una propuesta de una empresa tipo spin off indicando los aspectos diferen-
ciales con la empresa de referencia y elaborando un dossier con sus caracteristicas.

CE3.1. Se ha planteado en el grupo el concepto de una empresa tipo spin off, indicando
sus ventajas e inconvenientes.

CE3.2 Se ha discutido en grupo con qué ODS pueda estar relacionado.
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CE3.3. Se ha propuesto una posible organizaciéon de la empresa, atendiendo a una
estructura lineal o circular.

CE3.4. Se han indicado que tecnologias se incluirian para aumentar su competitividad.

CE3.5. Se han propuesto aspectos innovadores sobre algun producto de la empresa
de referencia.

RA4. Relaciona cada unidad de una empresa tipo con la prevencion de riesgos profe-
sionales identificando los equipos y los sistemas de proteccion generales, y los propios de

cada actividad.

CE4.1. Se ha analizado la responsabilidad de la empresa y los trabajadores en la con-
secucion de entornos de trabajo seguros.

CE4.2. Se han identificado los sistemas de proteccion generales e individuales de cada
unidad, en funcion de las actividades a realizar.

CEA4.3. Se ha estimado el coste de los elementos de proteccion individual.
CE4.4. Se han propuesto posibles elementos de mejora en relacion con la seguridad
RAS. Transmite informacion con claridad de manera ordenada y estructurada.

CE5.1. Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica en la transmision de la infor-
macion.

CEb5.2. Se ha transmitido informacién verbal tanto horizontal como verticalmente.

CE5.3. Se ha transmitido informacién entre los miembros del grupo utilizando medios
informaticos.

CE5.4. Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean estandares
del sector.

ANEXO B
|. Curriculo del médulo ltinerario personal para la empleabilidad 1.
Modulo profesional: ltinerario personal para la empleabilidad I.

Nivel: Primer curso de los ciclos de grado medio y superior.
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Caodigo: MP1709.

Duracion: 107 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
Unidad formativa 1: Prevencion de riesgos laborales.
* Codigo MP1709_12.

** Duracion 50 horas.

RA1. Adquiere las competencias necesarias para el desempeno de las funciones de ni-
vel basico en prevencién de riesgos laborales con arreglo a lo establecido en la normativa
de prevencion de riesgos laborales vigente.

CE1.1. Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
las actividades de la empresa o del organismo equiparado, relacionando las condiciones
laborales con la salud de la persona trabajadora, e identificando y clasificando los factores
de riesgo en la actividad y los dafios derivados de estos, especialmente las situaciones de
riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del sector profesional relacionado con el
titulo.

CE1.2. Se han clasificado y se han descrito los tipos de dafios profesionales relacio-
nados con el perfil profesional del titulo, con especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

CE1.3. Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa o en el organismo
equiparado y se han definido las técnicas de prevencion y de proteccién que deben aplicar-
se para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias.

CE1.4. Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

CE1.5. Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de preven-
cion de riesgos laborales.

CE1.6. Se han clasificado las formas de gestion de la prevencion en la empresa o en
el organismo equiparado, en funcién de los criterios establecidos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales, y se han determinado las formas de representacion de las
personas trabajadoras en la empresa o en el organismo equiparado en materia de preven-
cion de riesgos.
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CE1.7. Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la em-
presa o en el organismo equiparado que incluya la secuencia de actuaciones a realizar en
caso de emergencia, y se ha reflexionado sobre el contenido de este.

CE1.8. Se han determinado los requisitos y las condiciones para la vigilancia de la salud
de la persona trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

CE1.9. Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que se deben apli-
car en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafos, asi como la composicion y el uso
del botiquin de primeros auxilios.

Unidad formativa 2: Empleabilidad y relaciones laborales.
* Codigo MP1709_22.
** Duracién 57 horas.

RAZ2. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo,
relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

CE2.1. Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercién laboral
en el sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus requisi-
tos actuales para el perfil profesional.

CE2.2. Se han comparado los requisitos exigidos por el mercado laboral con las exigen-
cias para el trabajo en la funcién publica relacionados con el sector privado.

CE2.3. Se ha reflexionado sobre las actitudes y las aptitudes requeridas actualmente
para la actividad profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias perso-

nales y sociales mas relevantes para el sector, identificando la zona de desarrollo proximo.

RA3. Analiza y evalua su potencial profesional, su vocacién y sus intereses para guiarse
en el proceso de autoorientacion, y elabora una hoja de ruta para la insercion profesional

con base en el analisis de las competencias, los intereses y las destrezas personales.

CE3.1. Se han evaluado las motivaciones, las habilidades, las destrezas y los intereses
propios en el marco de un proceso de autococonocimiento.
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CE3.2. Se han analizado las calidades y las competencias personales afines a la acti-
vidad profesional relacionada con el perfil del titulo.

CE3.3. Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el
empleo.

CE3.4. Se han senalado las preferencias profesionales, los intereses y las metas en el
marco de un proyecto profesional.

CE3.5. Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

CE3.6. Se han identificado las fortalezas, las debilidades, las amenazas y las oportuni-
dades propias para la insercion profesional.

CE3.7. Se han identificado expectativas de futuro para insercion profesional analizando
competencias, intereses y destrezas personales.

CE3.8. Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionali-
zador.

CE3.9. Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el
perfil profesional.

CE3.10. Se han planteado objetivos profesionales y se han determinado metas per-
sonales y profesionales para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercion
laboral.

CE3.11. Se ha trazado un plan de accion para desarrollar las areas de mejora y poten-
ciar las fortalezas personales con valor para el empleo.

RA4. Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor pro-
fesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje con uso de las
tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje autbnomo, siendo coherente con
su identidad digital y con sus propios objetivos profesionales, expuestos en su plan de de-
sarrollo individual.

CE4.1. Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo pro-
fesional, valorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de las propias
y de las nuevas competencias.
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CE4.2. Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion al entorno
laboral.

CE4.3. Se han conocido y se han utilizado herramientas, fuentes de informacién, cone-
xiones y actividades para la configuracion de un entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.

CE4.4. Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno per-
sonal de aprendizaje para la empleabilidad.

CE4.5. Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabili-
dad.

CEA4.6. Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en como este
mejora la empleabilidad.

CEA4.7. Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la me-
jora de la empleabilidad.

CE4.8. Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para su desarrollo
personal y profesional.

CEA4.9. Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de de-
sarrollo individual.

RAS5. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena y
las identifica en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden
presentar en la relacion laboral, en la normativa laboral y, especialmente, en el convenio
colectivo del sector.

CE5.1. Se han analizado las obligaciones y los derechos derivados de la relacion la-
boral, asi como las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al
sector profesional relacionado con el titulo.

CEb5.2. Se han comparado las principales modalidades de contratacion, y se han loca-
lizado los modelos en las fuentes oficiales.

CE5.3. Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo y los derechos que conllevan.
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CE5.4. Se han identificado los componentes del recibo de salario.

CE5.5. Se han identificado los recursos laborales existentes ante las vicisitudes que se
pueden dar en la relacion laboral.

CE5.6. Se ha analizado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la
mejora de la calidad de vida de la ciudadania.

CES5.7. Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la extinciéon de la
relacion laboral.

II. Curriculo del médulo de Inglés profesional.
Médulo profesional: Inglés profesional (GM).

Nivel: primer curso de los ciclos de grado medio.
Codigo: MP0156.

Duracion: 60 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

RA1. Comprende informacién de indole profesional y cotidiana contenida en discursos
orales sencillos, emitidos en lengua estandar, descifrando el contenido global del mensaje,

y relacionandolo con los recursos linguisticos correspondientes.

CE1.1. Se ha situado el mensaje en su contexto por medio del analisis de sus caracte-
risticas textuales y contextuales.

CE1.2. Se ha identificado el hilo argumental de mensajes orales, y se han determinado

los roles que aparecen en los mismos.

CE1.3. Se ha reconocido la finalidad del mensaje, tanto directo, como telefénico o en

cualquier otro medio auditivo.

CE1.4. Se ha extraido informacion especifica contenida en discursos orales, en lengua
estandar, relacionados con la vida social, profesional o académica.
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CE1.5. Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

CE1.6. Se han identificado y se han resumido con claridad las ideas principales de un
discurso sobre temas conocidos, transmitido por los medios de comunicacion y emitido en
lengua estandar.

CE1.7. Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones, y
ha sido capaz de concluir si precisan una respuesta verbal o una no verbal.

CE1.8. Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un
mensaje, sin necesidad de entender todos los elementos del mismo.

CE1.9. Se ha servido del analisis de la entonacion y de los elementos visuales para
identificar los diversos significados e intenciones comunicativas del emisor.

RA2. Comprende informacion profesional contenida en textos escritos sencillos, anali-
zando de forma comprensiva su contenido.

CE2.1. Se han seleccionado los materiales de consulta y diccionarios técnicos para la
comprension del texto.

CE2.2. Se han leido de forma comprensiva textos claros en lengua estandar.
CEZ2.3. Se ha relacionado el texto con el ambito del sector al que se refiere.

CE2.4. Se han reconocido las ideas principales de un texto escrito identificando la infor-
macion relevante, sin necesidad de entender todos los elementos de dicho texto.

CE2.5. Se ha identificado la terminologia utilizada, asi como las estructuras gramatica-
les y demas elementos caracteristicos de cada tipologia discursiva.

CEZ2.6. Se han realizado traducciones de textos en lengua estandar utilizando material
de apoyo en caso necesario.

CE2.7. Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes telematicos o de
cualquier otro tipo.

CE2.8. Se ha reconocido la finalidad de distintos textos escritos en cualquier soporte,
en lengua estandar y relacionados con la actividad profesional.
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CE2.9. Se ha extraido informacién especifica de textos de diferente naturaleza, relati-

vos a su profesién y contenidos en distintos soportes.

RA3. Produce mensajes orales sencillos, claros y estructurados, participando como
agente activo en conversaciones profesionales.

CE3.1. Se han determinado los registros mas adecuados para la emisién del mensaje.

CE3.2. Se ha comunicado utilizando formulas, nexos, marcadores discursivos y estra-
tegias de interaccién acordes a la situacion de comunicacion.

CE3.3. Se han descrito hechos breves e imprevistos relacionados con su profesion.
CES3.4. Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

CE3.5. Se han expresado sentimientos, ideas u opiniones.

CE3.6. Se han enumerado las actividades propias de la tarea profesional.

CE3.7. Se ha descrito y se ha secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.

CE3.8. Se ha justificado la aceptacion o no de propuestas realizadas haciendo uso de
normas de cortesia y de modales apropiados.

CE3.9. Se ha intercambiado con relativa fluidez informacion especifica y detallada utili-
zando frases de estructura sencilla y diferentes soportes telematicos.

CE3.10. Se han realizado de manera clara presentaciones breves y preparadas sobre
un tema dentro de su especialidad, haciendo uso de los protocolos adecuados.

CE3.11. Se ha comunicado espontaneamente adoptando un nivel de formalidad ade-
cuado a las circunstancias.

CE3.12. Se han respondido preguntas relativas a su vida socioprofesional, incluidas las
propias de una entrevista de trabajo.

CE3.13. Se ha solicitado la reformulacion del discurso o la aclaracion de parte del mis-
mo cuando se ha considerado necesario, para una mejor comprension.
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RA4. Redacta textos sencillos en lengua estandar, relacionando las reglas gramaticales
con la finalidad de los mismos.

CE4.1. Se han seleccionado las estrategias, las estructuras, el vocabulario y las con-
venciones mas adecuadas para el tipo de texto que se vaya a crear (fax, nota, carta, correo
electronico, etc.).

CE4.2. Se han redactado textos breves relacionados con aspectos cotidianos y/o pro-
fesionales.

CE4.3. Se ha organizado la informacion de manera coherente y cohesionada.

CE4.4. Se han realizado resumenes de textos relacionados con su entorno profesional,
identificando las ideas principales de los mismos.

CE4.5. Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo profesional, apli-
cando las férmulas establecidas y el vocabulario especifico.

CE4.6. Se ha cumplimentado un texto dado con apoyos visuales y claves linguisticas
aportadas.

CEA4.7. Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del documento que se vaya a
elaborar.

CE4.8. Se ha escrito correspondencia formal basica en formato fisico o digital destinada
principalmente a pedir informacion, solicitar un servicio o llevar a cabo una reclamacién u
otra gestién sencilla, siempre atendiendo a las convenciones de la tipologia textual.

CE4.9. Se han tomado notas y mensajes con informacion sencilla sobre aspectos pro-
pios de su labor profesional.

CE4.10. Se ha solicitado de forma escrita informacion referente a aspectos relaciona-
dos con su campo profesional (pagina web, correo electrénico, etc.).

RAS5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion,
describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

CES5.1. Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y los usos de la
comunidad en donde se habla la lengua extranjera.
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CEb.2. Se han descrito los protocolos y las normas de relacion social propios del pais.

CE5.3. Se han identificado los valores y las creencias propios de la comunidad en don-
de se habla la lengua extranjera.

CE5.4. Se han identificado los aspectos socioprofesionales propios del area profesio-
nal, en cualquier tipo de texto.

CEb.5. Se han aplicado los protocolos y las nhormas de relacion social propios del pais
de la lengua extranjera.

Médulo profesional: Inglés profesional (GS).

Nivel: Primer curso de los ciclos de grado superior.
Codigo: MP0179.

Duracion: 60 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

RA1. Comprende informacion de indole profesional, académica y cotidiana contenida
en todo tipo de discursos orales, emitidos por cualquier medio de comunicacién en lengua
estandar, interpretando con precision el contenido del mensaje.

CE1.1. Se ha identificado la idea principal de mensajes en lengua estandar relaciona-
dos con la vida social, profesional o académica.

CE1.2. Se ha reconocido la finalidad de mensajes directos o emitidos en cualquier so-
porte en lengua estandar.

CE1.3. Se ha extraido informacion especifica contenida en distintos discursos orales en
lengua estandar, relacionada con la vida social, profesional o académica.

CE1.4. Se ha identificado el punto de vista y la actitud del hablante.

CE1.5. Se ha identificado el hilo argumental de mensajes orales y se han determinado
los roles que aparecen en dichos mensajes.
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CE1.6. Se han comprendido adecuadamente mensajes en lengua estandar en ambien-
tes con contaminacion acustica.

CE1.7. Se han extraido las ideas principales de conferencias, charlas e informes, y
otras formas de presentacion académica y profesional linglisticamente complejas.

CE1.8. Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un
mensaje sin entender todos los elementos del mismo.

RA2. Comprende mensajes escritos de naturaleza profesional, académica y cotidiana,
de relativa dificultad, analizando de forma comprensiva su contenido.

CE2.1. Se ha identificado la idea principal de textos especificos de su ambito social,
profesional o académico.

CE2.2. Se ha reconocido la finalidad de distintos textos escritos en cualquier soporte,
en lengua estandar y relacionados con la actividad profesional.

CE2.3. Se ha extraido informacion especifica de textos de diferente naturaleza relativos
a su profesion y contenidos en distintos soportes.

CE2.4. Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un texto
sin entender todos los elementos del mismo.

CE2.5. Se han leido y se han comprendido de manera auténoma textos relacionados
con el sector, con la velocidad y el estilo de lectura propios del nivel competencial.

CEZ2.6. Se ha interpretado la correspondencia relativa a su especialidad y se ha captado
facilmente el significado esencial.

CE2.7. Se han interpretado textos extensos y de cierta complejidad, relacionados o no
con su especialidad, pudiendo realizar varias lecturas de los mismos.

CEZ2.8. Se ha identificado con rapidez el contenido y la importancia de noticias, articulos
e informes sobre una amplia serie de temas profesionales.

CEZ2.9. Se han interpretado instrucciones, con distintos niveles de dificultad, y mensajes
técnicos recibidos a través de soportes digitales.

A XUNTA
+ +
+1+ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia



Eme
Cuadro de texto


(903
[1o]
[r
o]
(]
[S]
S
o
[ap}
—
(o))
2
<
X
(e}
3
Y]
<
P
AN
<
=)
'?
«Q
=
>
=
N
IS
c
o
]
o}
Q
L
>
(®)

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 131 Jueves, 10 de julio de 2025 Pag. 38524

+ + +
+ + +

CEZ2.10. Se han traducido textos de cierta complejidad, utilizando material de apoyo en
caso necesario.

RA3. Produce mensajes orales claros y bien estructurados, analizando el contenido de
la situacion y adaptandose al registro linguistico del interlocutor.

CE3.1. Se han emitido mensajes generales propios de sector y de la vida cotidiana,
utilizando nexos y estrategias de interaccion.

CE3.2. Se ha intercambiado con fluidez informacion especifica y detallada utilizando
estructuras de una complejidad acorde al nivel competencial.

CE3.3. Se han seleccionado y se han aplicado los registros adecuados para la emision
del mensaje, asi como protocolos y normas de relacion social propios del pais.

CE3.4. Se han realizado presentaciones bien estructuradas sobre temas de su ambito
profesional, haciendo uso de los protocolos establecidos.

CES3.5. Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

CE3.6. Se ha descrito y se ha secuenciado oralmente un proceso de trabajo de su
competencia.

CE3.7. Se ha solicitado la reformulacion del discurso o parte del mismo cuando se ha
considerado necesario.

CE3.8. Se ha interactuado espontaneamente, adoptando un nivel de formalidad ade-
cuado a las circunstancias.

CE3.9. Se ha expresado con fluidez, precision y eficacia sobre una amplia serie de
temas generales, académicos, profesionales o de ocio, marcando con claridad la relacion
entre las ideas.

CE3.10. Se han expresado y se han defendido puntos de vista con claridad, proporcio-
nando explicaciones y argumentos adecuados.

CE3.11. Se ha respondido a preguntas relativas a su vida socioprofesional, incluidas las
propias de una entrevista de trabajo.
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RA4. Redacta documentos e informes propios del sector o de la vida académica y coti-
diana, relacionando los recursos linguisticos con el propésito de los mismos.

CE4.1. Se han escrito textos claros y detallados sobre una variedad de temas relacio-
nados con su profesion, sintetizando y evaluando informacién y argumentos procedentes
de varias fuentes.

CE4.2. Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo profesional, uti-
lizando vocabulario especifico y protocolos y normas de relacion social propios del pais.

CE4.3. Se ha organizado la informacién con correccion, precision, cohesién y coheren-
cia, solicitando y/o facilitando informacion de tipo general o detallada.

CE4.4. Se han cumplimentado textos mediante apoyos visuales y claves linguisticas.

CE4.5. Se han elaborado informes, destacando los aspectos significativos y ofreciendo
detalles relevantes que sirvan de apoyo.

CEA4.6. Se han escrito cartas formales e informales, empleando las féormulas de cortesia
establecidas y el vocabulario especifico para la elaboracién de las mismas.

CE4.7. Se han resumido diferentes tipos de documentos escritos, utilizando sus propios
recursos linguisticos.

CE4.8. Se han utilizado las formulas de cortesia propias del documento que se vaya a
elaborar.

RAS5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion,
y describe las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

CE5.1. Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y los usos de la
comunidad donde se hable la lengua extranjera.

CEb.2. Se han descrito los protocolos y las normas de relacién social propios del pais.

CES5.3. Se han identificado los valores y las creencias propios de la comunidad en don-
de se hable la lengua extranjera.

CE5.4. Se ha identificado los aspectos socioprofesionales propios de la actividad pro-
fesional, en cualquier tipo de texto.
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CES5.5. Se han aplicado los protocolos y las normas de relacion social propios del pais

de la lengua extranjera.
CESb.6. Se han reconocido los marcadores linglisticos de la procedencia regional.
lll. Curriculo del médulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
Modulo profesional: Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
Nivel: Primer curso de los ciclos de grado medio y superior.
Codigo: MP1708.
Duracién: 30 horas.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

RA1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la
sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos inter-

nacionales que contribuyen a su consecucion.

CE1.1. Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos y los

acuerdos internacionales asociados al desarrollo sostenible.

CE1.2. Se han identificado los pilares ambientales, sociales y de gobernanza que influ-

yen en el desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales.

CE1.3. Se han relacionado los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) con su impor-
tancia para la consecucién de la Agenda 2030.

CE1.4. Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes
para los grupos de interés de las organizaciones, relacionandolos con los riesgos y con las
oportunidades que suponen para la propia organizacion.

CE1.5. Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacion
del desempefio en sostenibilidad, sus indicadores y su papel, segun la legislacion vigente
y las futuras regulaciones en desarrollo.
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CE1.6. Se ha descrito la inversion socialmente responsable (ISR) y el papel que des-
empefien los analistas financieros e inversores.

RA2. Caracteriza los retos ambientales y sociales describiendo los impactos sobre las
personas y los sectores productivos, y propone acciones para minimizarlos.

CE2.1. Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.

CE2.2. Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la ac-
tividad econdémica.

CEZ2.3. Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las per-
sonas y los sectores productivos.

CE2.4. Se han identificado las medidas y las acciones encaminadas a minimizar los
impactos ambientales y sociales.

CEZ2.5. Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y de trabajar de manera
transversal y coordinada para abordar con éxito los retos ambientales y sociales, y lograr
los objetivos de desarrollo sostenible.

RA3. Establece la aplicacién de criterios de sostenibilidad en la actividad profesional y
en el entorno personal.

CE3.1. Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que
realiza.

CE3.2. Se han analizado los impactos reales y potenciales relacionados con los ODS.
CE3.3. Se han analizado las actitudes personales en la consecucion de los ODS.

CE3.4. Se han identificado las practicas sostenibles en el ambito profesional que con-
tribuyan al cumplimiento de los ODS.

RA4. Plantea productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de
la economia circular.

CE4.1. Se han determinado los modelos de produccién y consumo actual.
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CE4.2. Se ha analizado el ciclo de vida del producto.
CE4.3. Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

CE4.4. Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al mo-
delo clasico de produccion.

CEA4.5. Se han aplicado principios de ecodisefio.

CEA4.6. Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad
aplicados.

RAS5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de estas en el medio am-
biente.

CES5.1. Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.
CES5.2. Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

CE5.3. Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al mo-
delo clasico de produccion.

CE5.4. Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.
CE5.5. Se han aplicado principios de ecodisefo.

CES5.6. Se han aplicado estrategias sostenibles.

CE5.7. Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

CE5.8. Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de sostenibilidad
aplicados.

CEb.9. Se ha aplicado la normativa ambiental.

RAG. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus
grupos de interés y los aspectos ASG materiales, y justifica acciones para su gestiéon y
medicion.

CEB6.1. Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.
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CE®6.2. Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos
de interés y la importancia de los aspectos ASG en relacién con los objetivos empresaria-
les.

CE6.3. Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y
aprovechar las oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.

CE6.4. Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefo de la empresa
de acuerdo con los estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.

CE®6.5. Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores pro-
puestos.

IV. Médulo profesional: Itinerario personal para la empleabilidad II.
Modulo profesional: ltinerario personal para la empleabilidad II.
Nivel: Segundo curso de los ciclos de grado medio y superior.
Cadigo: MP1710.

Duracion: 50 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

RA1. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de
empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de insercién laboral.

CE1.1. Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el
proceso de seleccion de personal.

CE1.2. Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo relacionadas con
las técnicas actuales mas utilizadas contextualizadas al sector.

CE1.3. Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos selec-
tivos en el sector privado y en el sector publico.

CE1.4. Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del merca-
do actual, sus habilidades, destrezas y su aporte de valor.
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RAZ2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y emo-
cionales para el empleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad.

CE2.1. Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la
empleabilidad en el sector de referencia.

CE2.2. Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del equi-
po y en la toma de decisiones del mismo, y asumido la responsabilidad de las acciones y
decisiones del grupo, participando activamente en el logro de unos objetivos compartidos
cooperando con otras personas y compartiendo el liderazgo.

CE2.3. Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos
de presentacién y comunicacion, tanto orales como escritos, adecuados para una comu-
nicacion efectiva y afectiva, siendo capaz de adaptarlos a cada situacion y circunstancias,
valorando las oportunidades y dificultades que ofrece cada una de ellas.

CE2.4. Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo disponible
para alcanzar los objetivos tanto individuales como del equipo y programado las activida-
des necesarias.

CE2.5. Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una acti-
tud flexible en las relaciones con otras personas.

CE2.6. Se han desarrollado estrategias para la programacién de actividades atendien-
do a criterios de organizacion eficiente y previendo las posibles dificultades.

CE2.7. Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones
nuevas, aprovechando las oportunidades y gestionando las dificultades, haciendo uso de
estrategias relacionadas con la inteligencia emocional.

RA3. Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo
de procesos de innovacién e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacién del
sector productivo hacia un modelo sostenible.

CE3.1. Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con la construccién
de una sociedad mas sostenible que mejore en el bienestar de los individuos.

CE3.2. Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su importancia
para favorecer la innovacién y como fuente de creacion de empleo y bienestar social.
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CE3.3. Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el

emprendimiento y el intraemprendimiento.

CE3.4. Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo como requisito para el desarro-
llo de procesos de innovacion.

CE3.5. Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la mejora de los pro-
cesos de innovacioén e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacién del sector
productivo.

CE3.6. Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas con
la sostenibilidad y el medio ambiente, a la estrategia empresarial enfocada al desarrollo de
un modelo econdmico y social sostenible.

RA4. Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas opor-
tunidades a partir de estrategias de analisis del entorno socio productivo utilizando meto-
dologias agiles para el emprendimiento.

CE4.1. Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del
proyecto emprendedor como paso previo a la propuesta de soluciones que se conviertan
en oportunidades.

CE4.2. Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea
emprendedora que aporte valor econémico, social y/o cultural.

CE4.3. Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestion derivado de la idea empren-
dedora.

CE4.4. Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora analizando
modelos de balance social.

CEA4.5. Se ha analizado la contribucion de la economia circular y la economia del bien
comun al desarrollo de un modelo econdmico y social basado en la equidad, la justicia
social y la sostenibilidad.

CE4.6. Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico,
y su impacto en la idea emprendedora.

A XUNTA
+ +
+1+ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




(903
[1o]
[r
o]
(]
[S]
S
o
[ap}
—
(o))
2
<
X
(e}
3
Y]
<
P
AN
<
=)
'?
«Q
=
>
=
N
IS
c
o
]
o}
Q
L
>
(®)

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 131 Jueves, 10 de julio de 2025 Pag. 38532

+ + +
+ + +

CEA4.7. Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de

las personas destinatarias de la idea emprendedora.

CE4.8. Se ha validado la solucion mediante la creacion de prototipos, buscando el en-

caje problema y solucion.

CE4.9. Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias de marketing

para desarrollar destrezas en técnicas de comunicacion y venta.

RAS5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacién social y/o tecnolégica aplica-

da en colaboracién con el entorno.

CESb.1. Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacion

social.

CE5.2. Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las

organizaciones.

CEb.3. Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del modelo
productivo.

CE5.4. Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefio
para detectar necesidades sociales y medioambientales.

CE5.5. Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio ecosociales
y/o de base tecnoldgica.

CEb5.6. Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el diseno de modelos de
negocio ecosociales y/o de base tecnoldgica.

CES5.7. Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del pro-
yecto emprendedor.

CES5.8. Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables.

CE5.9. Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su participacién

en el mismo.
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V. Mddulo profesional: Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM).
Modulo profesional: Digitalizacién aplicada a los sectores productivos.

Nivel: Segundo curso de los ciclos de grado medio.

Cddigo: MP1664.

Duracion: 30 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

RA1. Establece las diferencias entre la economia lineal (EL) y la economia circular (EC),
identificando las ventajas de la EC en relacién con el medioambiente y el desarrollo sos-
tenible.

CE1.1. Se han identificado las etapas tipicas de los modelos basados en la EL y mode-
los basados en la EC.

CE1.2. Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y EC, y su repercusion en el

medio ambiente.
CE1.3. Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos econémicos.
CE1.4. Se han identificado procesos reales basados en la EL.
CE1.5. Se han identificado procesos reales basados en la EC.

CE1.6. Se han comparado los modelos anteriores en relacion con su impacto medioam-
biental y los oibjetivos de desarrollo sostenible (ODS).

RA2. Caracteriza los principales aspectos de la cuarta revolucion Industrial indicando
los cambios y las ventajas que se producen tanto desde el punto de vista de los clientes
como de las empresas.

CE2.1. Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con la evolucion industrial.

CE2.2. Se ha analizado el cambio producido en los sistemas automatizados.
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CEZ2.3. Se ha descrito la combinacién de la parte fisica de las industrias con el software,
IoT (Internet de las cosas), comunicaciones, etc.

CE2.4. Se ha descrito la interrelacion entre el mundo fisico y el virtual.

CE2.5. Se ha relacionado la migracion a entornos 4.0 con la mejora de los resultados
de las empresas.

CEZ2.6. Se han identificado las ventajas para clientes y empresas.

RA3. Identifica la estructura de los sistemas basados en la nube, describiendo su tipo-
logia y campo de aplicacion.

CE3.1. Se han identificado los diferentes niveles de la nube.

CE3.2. Se han identificado las principales funciones de la nube (procesamiento de da-
tos, intercambio de informacion, ejecucion de aplicaciones, etc.).

CE3.3. Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacion con la nube.

CE3.4. Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacién en el
conjunto.

CE3.5. Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacion de la nube en los
sistemas conectados.

RA4. Compara los sistemas de produccion y prestacion de servicios digitalizados con
los sistemas clasicos identificando las mejoras introducidas.

CE4.1. Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales que definen un

sistema digitalizado.

CE4.2. Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del IoT, IA (inteligencia artifi-
cial), big data, tecnologia 5G, la robdtica colaborativa, blockchain, ciberseguridad, fabrica-
cion aditiva, realidad virtual, gemelos digitales, etc.

CE4.3. Se ha descrito la contribucién de las THD a la mejora de la productividad y la
eficiencia de los sistemas productivos o de prestacién de servicios.
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CE4.4. Se ha relacionado la alineacion entre las unidades funcionales de las empresas
que conforman el sistema y el objetivo del mismo.

CE4.5. Se ha relacionado la implantacion de las tecnologias habilitadoras (sensorica,
tratamiento de datos, automatizacion y comunicaciones, etc.) con la reduccion de costes y
la mejora de la competitividad.

CE4.6. Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas en
los sectores productivos.

CEA4.7. Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no convencionales y
el acceso a los mismos desde cada unidad.

CE4.8. Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una de sus
etapas.

RAS5. Elabora un plan de transformacién al concepto 4.0 de una empresa clasica del
sector en el que se enmarca el titulo, basada en una economia lineal, determinando los
cambios a introducir en las principales fases del sistema e indicando como afectaria a los
recursos humanos.

CE5.1. Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de la empresa
clasica.

CE5.2. Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas.
CES5.3. Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las etapas.

CE5.4. Se ha establecido la conexién de las etapas digitalizadas con el resto del siste-
ma.

CE5.5. Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado.
CES5.6. Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas.
CESb.7. Se ha analizado la mejora en la produccion y gestion de residuos, entre otras.

CESb.8. Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de transformacion y
los recursos empleados
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V. Mddulo profesional: Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS).
Modulo profesional: Digitalizacién aplicada a los sectores productivos.

Nivel: Segundo curso de los ciclos de grado superior.

Cddigo: MP1665.

Duracion: 30 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

RA1. Analiza el concepto de digitalizacion y su repercusion en los sectores productivos
teniendo en cuenta la actividad de la empresa e identificando entornos de tecnologia de la
informacion (IT) y de tecnologia de la operacion (OT) caracteristicos.

CE1.1. Se ha descrito en qué consiste el concepto de digitalizacion.

CE1.2. Se ha relacionado la implantacion de la tecnologia digital con la organizacion
de las empresas.

CE1.3. Se han establecido las diferencias y similitudes entre los entornos IT y OT.

CE1.4. Se han identificado los departamentos tipicos de las empresas que pueden
constituir entornos IT.

CE1.5. Se han seleccionado las tecnologias tipicas de la digitalizacion en planta y en
negocio.

CE1.6. Se ha analizado la importancia de la conexion entre entornos IT y OT.

CE1.7. Se han analizado las ventajas de digitalizar una empresa industrial de extremo
a extremo.

RA2. Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales (THD) necesarias para la ade-
cuacién/transformacion de las empresas a entornos digitales describiendo sus caracteris-
ticas y aplicaciones.

CE2.1. Se han identificado las principales tecnologias habilitadoras digitales.
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CE2.2. Se han relacionado las THD con el desarrollo de productos y servicios.

CEZ2.3. Se ha relacionado la importancia de las THD con la economia sostenible y efi-
ciente.

CE2.4. Se han identificado nuevos mercados generados por las THD.

CE2.5. Se ha analizado la implicaciéon de THD tanto en la parte de negocio como en la
parte de planta.

CE2.6. Se han identificado las mejoras producidas debido a la implantacién de las tec-
nologias habilitadoras en relacion con los entornos IT y OT.

CE2.7. Se ha elaborado un informe que relacione las tecnologias con sus caracteristi-
cas y areas de aplicacion.

RA3. Identifica sistemas basados en la nube y su influencia en el desarrollo de los sis-
temas digitales.

CE3.1. Se han identificado los diferentes niveles de la nube.

CE3.2. Se han identificado las principales funciones de la nube (procesamiento de da-
tos, intercambio de informacion, ejecucion de aplicaciones, etc.).

CE3.3. Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacion con la nube.

CE3.4. Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacién en el
conjunto.

CE3.5. Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacién de la nube en los
sistemas conectados.

RA4. Identifica aplicaciones de la inteligencia artificial (IA) en entornos del sector don-
de estad enmarcado el titulo describiendo las mejoras implicitas en su implementacion.

CE4.1. Se ha identificado la importancia de la IA en |la automatizacién de procesos y su
optimizacion.

CE4.2. Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de datos (big data) y su trata-
miento (analisis) con la rentabilidad de las empresas.
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CE4.3. Se ha valorado la importancia presente y futura de la IA.

CE4.4. Se han identificado los sectores con implantacién mas relevante de IA.
CE4.5. Se han identificado los lenguajes de programacion en IA.

CEA4.6. Se ha descrito como influye la IA en el sector del titulo.

RAS5. Evalua la importancia de los datos, asi como su proteccion en una economia digi-
tal globalizada, definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de equipo/
sistema, como globales.

CE5.1. Se ha establecido la diferencia entre dato e informacion.
CEb5.2. Se ha descrito el ciclo de vida del dato.

CE5.3. Se ha identificado la relacién entre big data, analisis de datos, machine/deep
learning e inteligencia artificial.

CE5.4. Se han descrito las caracteristicas que definen big data.

CEb5.5. Se han descrito las etapas tipicas de la ciencia de datos y su relacion en el
proceso.

CES5.6. Se han descrito los procedimientos de almacenaje de datos en la nube.
CESb.7. Se ha descrito la importancia de la computacion en la nube (cloud computing).

CE5.8. Se han identificado los principales objetivos de la ciencia de datos en las dife-
rentes empresas.

CEb.9. Se ha valorado la importancia de la seguridad y su regulacion en relacién con
los datos.

RAG. Desarrolla un proyecto de transformacion digital de una empresa de un sector re-
lacionado con el titulo, teniendo en cuenta los cambios que se deben producir en funcion
de los objetivos de la empresa.

CEB6.1. Se han identificado los objetivos estratégicos de la empresa.
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CE®6.2. Se han identificado y alineado las areas de produccién/negocio y de comunica-
ciones.

CEB6.3. Se han identificado las areas susceptibles de ser digitalizadas.

CE6.4. Se ha analizado el encaje de AD (areas digitalizadas) entre si y con las que no
lo estan.

CE®6.5. Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y futuras de la empresa.

CEG6.6. Se han relacionado cada una de las areas con la implantacion de las tecnolo-
gias.

CEBG.7. Se han analizado las posibles brechas de seguridad en cada una de las areas.
CEBG6.8. Se ha definido el tratamiento de los datos y su analisis.

CE®6.9. Se ha tenido en cuenta la integracion entre datos, aplicaciones, plataformas que
los soportan, etc.

CE6.10. Se han documentado los cambios realizados en funcién de la estrategia.
CEG6.11. Se han tenido en cuenta la idoneidad de los recursos humanos

VI. Médulo profesional: Proyecto intermodular (GM).

Mdédulo profesional: Proyecto intermodular.

Nivel: Ciclos de grado medio.

Codigo: MP1713.

Duracion: 50.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

RA1. Caracteriza las empresas del sector atendiendo a su organizacién y al tipo de pro-
ducto o servicio que ofrecen.

CE1.1. Se han identificado las empresas tipo mas representativas del sector.
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CE1.2. Se ha descrito la estructura organizativa de las empresas.
CE1.3. Se han caracterizado los principales departamentos.
CE1.4. Se han determinado las funciones de cada departamento.

CE1.5. Se ha evaluado el volumen de negocio de acuerdo a las necesidades de los
clientes.

CE1.6. Se ha definido la estrategia para dar respuesta a las demandas.
CE1.7. Se han valorado los recursos humanos y materiales necesarios.

CE1.8. Se ha realizado el seguimiento de los resultados de acuerdo a la estrategia
aplicada.

CE1.9. Se han relacionado los productos o servicios con su posible contribuciéon a los
ODS (objetivos de desarrollo sostenible).

RAZ2. Plantea soluciones a las necesidades del sector teniendo en cuenta la viabilidad
de las mismas, los costes asociados y elaborando un pequefio proyecto.

CA2.1. Se han identificado las necesidades.

CAZ2.2. Se han planteado en grupo posibles soluciones.

CAZ2.3. Se ha obtenido la informacion relativa a las soluciones planteadas.
CA2.4. Se han identificado aspectos innovadores que puedan ser de aplicacion.
CA2.5. Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica.

CAZ2.6. Se han identificado las partes que componen el proyecto.

CAZ2.7. Se han previsto los recursos materiales y humanos para realizarlo.
CA2.8. Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

CAZ2.9. Se ha definido y elaborado la documentacion para su disefo.
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CA2.10. Se han identificado los aspectos relacionados con la calidad del proyecto.

CA2.11. Se han presentado en publico las ideas mas relevantes de los proyectos pro-
puestos.

RA3. Planifica la ejecucién de las actividades propuestas a la solucién planteada, deter-
minando el plan de intervencion y elaborando la documentacion correspondiente.

CE3.1. Se han temporizado las secuencias de las actividades.

CE3.2. Se han determinado los recursos y la logistica de cada actividad.

CE3.3. Se han identificado permisos y autorizaciones en caso de ser necesarios.
CES3.4. Se han identificado las actividades que implican riesgos en su ejecucion.

CE3.5. Se ha tenido en cuenta el plan de prevencion de riesgos y los medios y equipos
necesarios.

CES3.6. Se han asignado recursos materiales y humanos a cada actividad.
CE3.7. Se han tenido en cuenta posibles imprevistos.

CE3.8. Se han propuesto soluciones a los posibles imprevistos.

CE3.9. Se ha elaborado la documentacion necesaria.

RA4. Realiza el seguimiento de la ejecucion de las actividades planteadas, verificando
que se cumple con la planificacion.

CAA4.1. Se ha definido el procedimiento de seguimiento de las actividades.
CAA4.2. Se ha verificado la calidad de los resultados de las actividades.

CAA4.3. Se han identificado posibles desviaciones de la planificacién y/o los resultados
esperados.

CA4.4. Se ha informado de las desviaciones en caso de ser necesario.

CA4.5. Se han solucionado las desviaciones y se han documentado las intervenciones.
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CA4.6. Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacion de
las actividades y del proyecto en su conjunto.

RAS5. Transmite informacién con claridad, de manera ordenada y estructurada.

CAb5.1. Se ha mantenido una actitud ordenada y metédica en la transmisién de la infor-
macion.

CAb5.2. Se ha transmitido informacioén verbal tanto horizontal como verticalmente.

CA5.3. Se ha transmitido informacién entre los miembros del grupo utilizando medios
informéaticos.

CA5.4. Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean estandares
del sector.

VIIl. Modulo profesional: Habilidades comunicativas en lengua extranjera (GM).
Médulo profesional: Habilidades comunicativas en lengua extranjera.

Cdédigo: MO0001.

Duracion: 60 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

RA1. Reconoce las ideas principales, la intencion y los argumentos clave en discursos
orales profesionales, procesando la informacién esencial cuando se emite en la lengua
estandar.

CE1.1. Se han distinguido con precision las ideas principales y secundarias en discur-
sos orales profesionales.

CE1.2. Se ha reconocido la finalidad del mensaje directo, telefénico o por otro medio
oral.

CE1.3. Se han comprendido y se han interpretado correctamente las preguntas y la
informacion clave en una entrevista de trabajo, respondiendo de manera adecuada segun
el contexto profesional.
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CE1.4. Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones
para situar o llegar a cualquier sitio en un entorno laboral.

CE1.5. Se han interpretado correctamente las instrucciones orales relacionadas con el
puesto de trabajo, identificando aspectos clave para su correcto desempefio laboral.

CE1.6. Se ha extraido informacion esencial técnica (graficos, estadisticas, etc.) presen-
tada en reuniones profesionales y se ha emitido de manera clara y con apoyo visual.

RA2. Comprende y analiza textos profesionales habituales, identificando su propdsito
general y extrayendo informacion especifica, siempre que estén redactados de forma clara
y tengan una dificultad moderada.

CE2.1. Se ha identificado correctamente la finalidad del texto, distinguiendo su funcion
principal dentro del contexto profesional.

CE2.2. Se han comprendido instrucciones e indicaciones escritas en un plano de traba-
jo, o en un plan de emergencia, para localizar y llegar a los distintos lugares en el trabajo.

CEZ2.3. Se ha comprendido informacion relevante para poder ejecutar las tareas asigna-
das por escrito en el ambito profesional, por ejemplo, en una hoja de ruta.

CE2.4. Se ha interpretado correctamente una oferta de empleo escrita, identificando el
propésito, los requisitos y las condiciones laborales.

CE2.5. Se ha interpretado correctamente una convocatoria de reunién, identificando su
propésito y los detalles clave.

CE2.6. Se ha gestionado correctamente documentacién necesaria para los tramites
mas frecuentes en la dinamica laboral, tales como presupuestos, facturas o néminas.

CE2.7. Se han reconocido las caracteristicas de las publicaciones en linea para lograr
impacto y conseguir posicionamiento.

RA3. Se comunica oralmente en entornos profesionales, empleando estructuras grama-
ticales sencillas y pronunciacion adecuadas.

CE3.1. Se ha adquirido un uso correcto de formas gramaticales y del vocabulario sufi-
ciente como para desarrollar un discurso preparado o una entrevista de trabajo.
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CE3.2. Se ha participado en interacciones sociales basicas, respondiendo y formulando
preguntas de cortesia de un modo natural y espontaneo.

CE3.3. Se ha participado en una comunicacion telefénica efectiva en entornos profe-
sionales, empleando estructuras gramaticales sencillas y un tono adecuado a la situacion,
atendiendo una queja de un/una cliente/a o solucionando una duda de trabajo.

CE3.4. Se han reconocido las funciones y las tareas principales de un puesto de trabajo.

CE3.5. Se ha participado en conversaciones pidiendo el turno de palabra para hacer
aportaciones en reuniones de trabajo o aclarando puntos en una entrevista de trabajo.

C3.6. Se ha participado pidiendo y aportando aclaraciones en preguntas con cierto de-
talle en una tarea profesional.

CE3.7. Se ha participado en conversaciones con clientes/as o socios/as extranjeros/as
en temas comunes o de actualidad.

CE3.8. Se ha empleado un lenguaje sencillo para hacer una traduccién aproximada
sobre un tema cotidiano.

RA4. Elabora textos escritos relacionados con el entorno laboral, con una formulacion
estructurada, ordenada y comprensible.

CE4.1. Se ha sintetizado de modo claro y conciso la informacion clave de textos infor-
mativos simples, destacando los puntos mas relevantes.

CE4.2. Se han elaborado comunicaciones escritas sencillas efectivas, como la redac-
cion de correos electronicos para coordinar entregas, resolver dudas con clientes/as o un
discurso de agradecimiento.

CE4.3. Se ha comunicado de manera escrita, efectiva y profesional un mensaje tele-
fénico, incluyendo los detalles necesarios para facilitar su seguimiento y su comprension.

CE4.4. Se han elaborado apuntes detallados y comprensibles de una tarea laboral o de
un procedimiento de trabajo.

CE4.5. Se ha incorporado terminologia especifica, enriqueciendo el uso del lenguaje y
de la redaccion en los documentos.
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CE4.6. Se han elaborado solicitudes escritas para realizar las gestiones mas habi-
tuales en su area de especializacion, como solicitar una reunién con un/una cliente/a o
proveedor/a, o pedir un presupuesto.

CEA4.7. Se han elaborado documentos escritos para participar en una candidatura de
trabajo, tales como una carta de presentacion o la elaboracién de un curriculo.

CE4.8. Se han redactado correos electronicos para convocar reuniones de trabajo es-
tableciendo el propésito general, la fecha y el orden del dia.

RA5. Aplica de manera efectiva las competencias linguisticas en situaciones de comu-
nicacién profesional, promoviendo valores como la cooperacion, la integracion y el respeto
por la diversidad.

CE5.1. Se han realizado conversaciones para favorecer la integracién social y laboral,
permitiendo el conocimiento del organigrama en una empresa.

CEb5.2. Se ha intervenido en conversaciones del entorno profesional, promoviendo la
comprension mutua entre personas con diferente registro linguistico.

CE5.3. Se ha promovido la escucha activa, mostrando empatia y respeto a los diferen-
tes puntos de vista y contribuyendo a un ambiente de comunicacion positiva.

CE5.4. Se ha intervenido en conversaciones profesionales, empleando el idioma y utili-
zando gestos, expresiones y la postura corporal para reforzar el mensaje, y facilitando una
interaccion respetuosa e inclusiva.

CEb5.5. Se ha reconocido la distincién entre informacion y opinion en textos orales y
escritos en la lengua extranjera.

CE5.6. Se han compartido ideas y estrategias de manera colaborativa para afrontar y
solucionar un problema comun.

IX. Modulo profesional: Habilidades comunicativas en lengua extranjera (GS).
Mddulo profesional: Habilidades comunicativas en lengua extranjera.
Cdédigo: MO0002.

Duracion: 60 horas.
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Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

RA.1. Comprende e interpreta discursos orales en lengua extranjera, tanto generales
como especificos del ambito profesional, incluso los formulados con recursos linguisticos de
relativa complejidad, extrayendo la informacion mas relevante para su desempefio laboral.

CE1.1. Se han identificado correctamente los elementos de la situacion comunicativa
en el entorno profesional y la informacién y los argumentos principales expuestos en dis-
cursos orales, con la capacidad necesaria para sintetizar sus ideas principales.

CE1.2. Se ha identificado y se ha seleccionado la informacién esencial de discursos
orales en el ambito profesional, incluyendo tutoriales, conferencias, informes y negociacio-
nes, comprendiendo tanto el sentido global como los detalles especificos que son relevan-
tes para su desempefio profesional, con precisién y sin ambigledades.

CE1.3. Se ha comprendido el contenido de conversaciones entre dos o0 mas personas
sobre aspectos laborales, incluso las que incluyan terminologia técnica, estructuras grama-
ticales avanzadas y registros formales, siempre que la tematica sexa conocida previamente.

CE1.4. Se ha realizado un proceso de sintesis y reformulacion de discursos orales en
lengua extranjera, manteniendo la fidelidad del mensaje y su significado esencial.

CE1.5. Se han comprendido y se han aplicado correctamente indicaciones y directrices
transmitidas oralmente en situaciones laborales, garantizando su adecuada ejecucion.

CE1.6. Se han analizado exposiciones profesionales e informes técnicos orales dentro
del area de especializacion, incluso cuando sexan presentados por hablantes nativos/as a
velocidad normal.

CE1.7. Se han determinado las condiciones laborales expuestas en una entrevista,
identificando y asimilando el vocabulario relacionado con jornada laboral, vacaciones, re-
muneracion y derechos laborales.

RA.2. Reconoce y comprende textos escritos en lengua extranjera, tanto del ambito
profesional como de la vida cotidiana y social; identifica el significado general, reconoce las
ideas principales y localiza agilmente la informacion mas relevante para el desempefio de
su trabajo, utilizando herramientas de apoyo cuando sea necesario.

CE2.1. Se han identificado los aspectos clave de textos escritos en lengua extranjera en
el ambito profesional, como instrucciones especificas en correos electronicos de trabajo,
priorizando las tareas mas urgentes.
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CE2.2. Se han interpretado instrucciones y procedimientos laborales en textos y grafi-

cos, aplicandoos correctamente.

CE2.3. Se han utilizado herramientas de apoyo, como diccionarios, traductores y apli-
caciones digitales, para mejorar la comprension de textos en lengua extranjera, en caso
necesario.

CE2.4. Se han analizado articulos de opiniéon sobre temas profesionales, identificando
diversos puntos de vista y diferenciando entre opiniones y los hechos.

CE2.5. Se han comprendido las instrucciones de uso y mantenimiento de equipos ha-
bituales en el entorno laboral, asegurando su correcta aplicacion en el desempefio profe-
sional.

CE2.6. Se han determinado las normas de seguridad laboral, los protocolos de evacua-
cion y la documentacion de autoproteccion.

CE2.7. Se ha recogido y se ha sintetizado la informacion clave de una empresa, inclu-
yendo actividad, sector e indicadores econémicos.

CE2.8. Se han revisado y se han analizado modelos actualizados de documentos esen-
ciales para la empleabilidad, como curriculos, cartas de motivacién y cartas de recomenda-
cion, comprendiendo su estructura y su proposito.

CE2.9. Se ha realizado una busqueda eficaz de informacion en redes sociales e inter-
net, comprendiendo el lenguaje publicitario y las caracteristicas de las publicaciones en

linea, y analizando las estrategias mas efectivas para maximizar su impacto y su difusion.

CE2.10. Se han evaluado criticamente fuentes de informacién en lengua extranjera,
distinguiendo entre informacion fiable y contenido poco riguroso o sesgado.

RA.3. Participa activamente en conversaciones profesionales, utilizando vocabulario y
registros linguisticos apropiados para situaciones especificas, y emite mensajes orales
claros, coherentes y bien estructurados.

CE3.1. Se ha comunicado espontaneamente con fluidez, adoptando un nivel de forma-
lidad adecuado a la situacion profesional.
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CE3.2. Se ha organizado la estructura del discurso oral con claridad, utilizando transi-
ciones adecuadas para facilitar la comprensién de la audiencia.

CE3.3. Se ha interactuado con fluidez en conversaciones profesionales, expresando y
defendiendo puntos de vista con argumentos sélidos y terminologia especifica del ambito
laboral, y comunicando instrucciones orales precisas para organizar tareas y procesos al

grupo.

CE3.4. Se han presentado proyectos, informes y resultados de trabajos en entornos
profesionales, utilizando para ello técnicas y tecnologias de comunicacion efectiva y eficaz.

CE3.5. Se han solicitado aclaraciones y se han realizado sugestiones de mejora tras
intervenciones y exposiciones orales, para enriquecerlas y aportarles retroalimentacion.

CE3.6. Se han mantenido reuniones y conversaciones a través de plataformas digita-
les, gestionando pausas y dificultades en la comunicacion en tiempo real.

CE3.7. Se han utilizado estrategias para mejorar la comunicacion oral, aplicando técni-
cas que aumenten la efectividad del discurso.

CE3.8. Se han realizado entrevistas de trabajo o procesos de seleccion en donde se
describa la trayectoria profesional y académica de modo estructurado.

RA.4. Elabora textos escritos de forma clara y precisa para comunicarse y gestionar
eficazmente tareas laborales, como informes, correos electronicos, manuales o instruccio-
nes, respetando los estandares y los formatos profesionales, con coherencia y correccion.

CE4.1. Se han producido textos escritos de cierta complexidad de modo claro, preciso
y coherente, adecuando el contenido, el tono y el estilo al contexto profesional.

CE4.2. Se han realizado documentos como informes, correos electronicos, manuales,
instrucciones y formularios especificos, siguiendo los estandares y los formatos estableci-
dos en el sector profesional.

CE4.3. Se han cumplimentado con correccién y empleando la terminologia especifica
formularios, informes breves y otro tipo de documentos normalizados o rutinarios.

CE4.4. Se ha empleado un lenguaje formal y preciso en las comunicaciones escritas,
utilizando la terminologia especifica del sector y respetando los protocolos de comunica-
cion con clientela y colaboradores/as.
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CE4.5. Se ha participado en espacios de comunicacion digital de la empresa, como
foros, chats y redes sociales, ajustando el lenguaje y el tono al tipo de interaccion, y respe-
tando las normas establecidas para cada plataforma.

CE4.6. Se han revisado y se han corregido los textos para garantizar su correccion
gramatical, ortografica y sintactica propia de la lengua extranjera.

CEA4.7. Se ha integrado informacion procedente de diversas fuentes, asegurando su
relevancia, su fiabilidad y su adecuacion al contexto profesional.

CE4.8. Se ha elaborado la respuesta a una solicitud de empleo a partir de una oferta de
trabajo, una carta de presentacién y el curriculo en el modelo europeo (Europass), u otros
propios de los paises de la lengua extranjera.

CE4.9. Se han aplicado formulas comunicativas habituales en la lengua extranjera en
la produccion de textos escritos.

RA.5. Utiliza las habilidades linguisticas para fomentar un entorno de trabajo inclusivo,
cooperativo y respetuoso, promoviendo la integracion y el intercambio de valores en con-

textos multiculturales.

CE5.1. Se ha empleado una comunicacion verbal y escrita que garantice el respeto a la

diversidad, evitando términos o expresiones excluyentes en el entorno profesional.

CE5.2. Se han utilizado estrategias comunicativas asertivas para gestionar discrepan-
cias y promover el entendimiento mutuo y la cooperacion.

CE5.3. Se han empleado habilidades lingliisticas como herramienta para fortalecer la
cohesién grupal, asegurando la participacion equitativa de todos los miembros.

CE5.4. Se ha participado en debates y reuniones laborales con espiritu critico, apor-
tando propuestas de mejora organizativa y valorando diversas perspectivas culturales y

experiencias profesionales.

CE5.5. Se han redactado y han transmitido mensajes de modo estructurado, claro y
efectivo en distintos canales y situaciones, empleando saludos e inicios de conversacion
adecuados segun los contextos profesionales.
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CE5.6. Se ha demostrado una actitud receptiva y respetuosa en la interaccion con las
demas personas, asegurando una comprension adecuada de las necesidades y de las
opiniones de cada interlocutor/a.

CE5.7. Se han ajustado el lenguaje, el tono y los registros comunicativos a la diversi-
dad cultural y linguistica del equipo de trabajo, facilitando la comprension y la interaccion
efectiva.

X. Médulo profesional: Proyecto intermodular (GS).
Modulo profesional: Proyecto intermodular.

Nivel: Ciclos de grado superior.

Duracion: 50.

Sera de aplicacion el decreto autondmico por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente o, en su defecto, el real decreto por el que se
estable el titulo.
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